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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

1. AMBITO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas D. Nuno Alvares Pereira, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacao educativa e dos servigos especializados de apoio

educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

2. Este Regulamento Interno aplica-se aos membros da Comunidade dos
estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares

Pereira, de Tomar.

3. Posteriormente, o Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira, de Tomar, sera

apenas referido por Agrupamento.

4. Este regulamento baseia-se essencialmente no Regulamento Interno aprovado pela
Direcdo Regional de Educacdo de Lisboa, em 12 de abril de 2004, aquando da
constituicdo do Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira, que foi elaborado de
acordo com o Decreto-Lei n® 115-A/98 de 4 de maio com as alteracdes introduzidas,
pela Lei n® 24/99 de 22 de abril.

5. O presente Regulamento integra, agora, todas as adendas, que resultam das

alteracdes efetuadas nos seguintes diplomas legais:

e Estatuto do Aluno
e Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao
e Estatuto da Carreira Docente

e Educacao Especial

2. CONSTITUICAO DO AGRUPAMENTO

1. A escola sede do Agrupamento é a Escola Basica do 2° e 30ciclos D. Nuno Alvares

Pereira, em Tomar.
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2. O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino/educacao:

Escola EB 2/3 D. Nuno Alvares Pereira

Escola Bésica 1 D. Nuno Alvares Pereira

Escola Basica 1 de Carregueiros

Escola Basica 1 de Cem Soldos

Escola Basica 1 de Marmeleiro

Escola Basica 1 de Pedreira

Escola Basica 1 de Porto da Lage

Escola Basica 1 de S. Miguel

Escola Basica 1 de Serra de Cima

Escola Basica 1 de Vale Calvo

Escola Basica 1 S. Antdnio

Jardim de Infancia de Carregueiros

Jardim de Infancia de Cem Soldos

Jardim de Infancia de Marmeleiro

Jardim de Infancia de Pedreira

Jardim de Infancia de Porto da Lage

Jardim de Infancia de S. Miguel

Jardim de Infancia de Serra de Cima

Jardim de Infancia de Tomar

Jardim de Infancia de Vale Calvo

3. A alteracdao dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento pode, a qualquer

momento, ser determinada pelas estruturas do Ministério da Educagao.

3. OFERTA EDUCATIVA DO AGRUPAMENTO

1. O Agrupamento tem em funcionamento a educacao pré-escolar, o 1°ciclo do ensino

basico, o 2° ciclo do ensino basico, o 3°ciclo do ensino basico, em regime diurno.

Oferece também Percursos Curriculares Alternativos e Cursos de Educacao e Formacao.
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2. Caso tenha candidatos, o Agrupamento pode oferecer ainda, em regime noturno,

Cursos de Educacdo e Formagao de Adultos (EFA) e Unidades Modulares.
3. A oferta curricular e de complemento de formacao serdo estabelecidas anualmente.

4. Em complemento podem existir clubes e projetos que, através de atividades de
complemento curricular, visem proporcionar aos alunos outras aprendizagens, com o
objetivo do desenvolvimento de competéncias que os levem a mudanga de atitudes, no

/Y

sentido do “saber ser”, “saber estar” e “saber fazer”.

4. CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS/GRUPOS E DE ELABORACAO DE
HORARIOS

1. As criangas/alunos devem manter-se no mesmo grupo/turma até ao final do nivel de
educacdo/ciclo de ensino; salvo proposta contraria devidamente fundamentada pelos

intervenientes/responsaveis pelo percurso escolar / educativo dos alunos.

2. Nas turmas do 2° e 39ciclos a carga letiva incide maioritariamente no turno da

manha, ficando para a tarde as disciplinas com uma componente mais pratica.

3. As turmas do 5%ano, dos percursos curriculares alternativos e cursos de educacao e
formacdo deverao permanecer na mesma sala, deslocando-se apenas para as salas das

disciplinas especificas.

5. CONDIGOES DE ACESSO AOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO/EDUCAGAO DO
AGRUPAMENTO

1. Os Pais /Encarregados de Educacdao devem assegurar o cumprimento dos horarios pré

estabelecidos (transporte, entradas e saidas).

2. Podem circular e permanecer nas Escolas os alunos, o pessoal docente e ndo docente

que a elas pertengam.

3. Tém acesso condicionado os pais e encarregados de educacdo dos alunos que os
frequentam e qualquer outra pessoa que, por motivo justificado, tenha a tratar de
assuntos do seu interesse, devendo, para tal, dirigir-se ao funcionario em servico na

portaria.
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4. Para efeitos do disposto no niumero anterior, os assistentes operacionais, em servico
no controlo das entradas, solicitardo aos visitantes a respetiva identificacdo, bem como

a indicagdo do assunto a tratar.

5. Na escola sede, o portdo manter-se-a aberto durante o horario de funcionamento e os
alunos devem fazer-se acompanhar, sempre, do cartdo da escola e passa-lo no leitor

que se encontra na portaria.

5. Ndo é permitida aos alunos a saida das escolas durante o periodo letivo, salvo

autorizagdo expressa dos respetivos encarregados de educacao.

6. GESTAO DOS TEMPOS ESCOLARES NO AGRUPAMENTO
1. O horario de abertura e funcionamento das Escolas do 1°Ciclo é definido no inicio do
ano letivo.

2. Os Jardins de Infancia funcionam em regime normal, em horario a definir no inicio do

ano letivo, com os encarregados de educacdo.
3. A escola sede funciona em regime normal, iniciando-se as aulas as 8.30h.

4. Na escola sede, o inicio e o fim de cada bloco de 90 minutos sdo assinalados por

toques de campainha.

7. GESTAO DOS ESPAGOS E DAS INSTALAGCOES ESCOLARES

1. E proibido fumar nas escolas do Agrupamento.

2. Nao é permitida a pratica de jogos de sorte e azar, desde que os mesmos envolvam

dinheiro.

3. Nao é permitida, no recinto das escolas, a circulacdao de bicicletas, patins e skates, a
menos que faga parte das atividades letivas/desportivas sendo, assim, devidamente

acompanhada pelo respetivo responsavel.
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4. Nao é permitida no recinto das escolas a circulagdo de motorizadas ou automdveis,

exceto se estiverem ao servigo das escolas.

5. Qualquer estrago, acidental ou intencional, nas instalacdes das escolas, deve ser
comunicado ao funciondrio em servico, que tomara as providéncias necessarias e

informara o Diretor.

z

6. E expressamente proibida qualquer iniciativa da parte do aluno para recuperar
objetos, nomeadamente bolas do telhado. O aluno deve comunicar o facto ao

funcionario que resolvera a situagao.

7. S6 é permitida a afixacdo de cartazes e anUncios depois de autorizada pelo Orgdo de

Administracdo e gestao ou pelo Coordenador de Estabelecimento.

8. E vedada a afixacdo ou entrega aos alunos de quaisquer formas de propaganda de
produtos, bens ou servicos de organismos privados ou de particulares dirigida aos

alunos nos varios estabelecimentos de ensino ou de educagdo do Agrupamento

9. E vedada a exposicao ou venda de produtos, bens ou servigos particulares nos varios
estabelecimentos de ensino ou de educacdao do Agrupamento que ndo tenham relagao
direta com a educagdo, a instrugdo ou a cultura. Os produtos didaticos poderdao ser

vendidos em local a indicar pelo érgdo da Diregdao, mas nunca na sala dos professores.

10. Os editores de programas educativos e os livreiros que pretendam expor ou vender
programas educativos, livros ou material didatico carecem de autorizacdo do Diretor,
nao podendo nunca afetar o normal desenvolvimento das atividades letivas ou o

desempenho profissional dos que trabalham no Agrupamento.

11. N3o se encontram abrangidos pelas limitacOes fixadas as situacdes de exposicdo de
bens, produtos e servigos que se insiram no dmbito das atividades previstas no Plano
Anual de Atividades.

12. S6 tém entrada os fotdgrafos acreditados pela Direcdo Regional, mas qualquer
trabalho a executar tem que ter autorizagao do Diretor e dos encarregados de educacao,

quando se proponham fotografar os alunos.

13. E vedada a afixacdo de quaisquer formas de propaganda partidaria ou de confissdo

religiosa em todos os estabelecimentos de ensino e de educagao do Agrupamento.

14. Ndo é permitida a passagem de questionarios ou inquéritos aos alunos, excetuando

os que visem desenvolver estudos por parte de investigadores de servigos publicos de
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ensino e de salde ou de organismos de defesa do consumidor, autorizados para o efeito
pelo 6rgdao de Direcao (podendo este, sempre que o entenda, fazer depender a decisdo

de audicao do Conselho Pedagdgico).

Funcionamento da sala de convivio da escola sede
15. A sala de convivio € um espaco onde podem ser desenvolvidas pelos alunos
atividades de lazer e convivio de forma ordeira e ndo ruidosa.

16. E dever de todos os utentes manter limpo e arrumado este espaco, evitando deitar

lixo para o chdo e preservando o mobilidrio e equipamento ai existente.

Funcao da portaria da escola sede
18. Na portaria encontra-se, permanentemente, um funcionario que controla a entrada
e saida dos alunos e outros eventuais visitantes.

19. Todos os elementos estranhos ao servigo da escola deverdo ser identificados através

do bilhete de identidade (ou outro documento identificativo).

20. No final da visita, o visitante deve receber o documento identificativo.

8. CEDENCIA/ ALUGUER DE INSTALACOES DO AGRUPAMENTO

Principios
1. A gestdo das instalagdes escolares é da responsabilidade do Diretor.
2. O Diretor podera estabelecer:

a) Protocolos de utilizacao regular de instalagbes escolares, com organismos

oficiais e instituicdes de carater formativo, cultural ou desportivo;

b) Regimes de aluguer ou cedéncia regulares ou pontuais de instalagdes

escolares, a instituicdes, grupos de pessoas ou a nivel individual.
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3. S6 podem ser cedidas/alugadas instalagdes que ndao ponham em causa o normal
funcionamento das atividades curriculares ou extracurriculares e que nao limitem o
acesso e a circulagcdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario

normal.

4. A cedéncia/aluguer de instalagdes obedece a principios pluralistas e é concedida pelo

Diretor, apds consultados os responsaveis pelas mesmas, quando os houver.
5. Os regimes de aluguer de instalagGes desportivas obedecem a legislacdo em vigor.

6. Os regimes de aluguer ou cedéncia das instalagGes escolares serdo definidos pelo
Diretor em cada ano letivo, que poderd decidir a cedéncia gratuita de instalagOes
escolares a organismos oficiais, instituicdes de carater ndo lucrativo, grupos recreativos
ou culturais, organizagdes profissionais ou sindicais de professores e funcionarios,

associacoes académicas e outros grupos de pessoas nao instituidos.

7. O aluguer ou cedéncia das instalagOes escolares ficardo sujeitos a seguinte ordem de

prioridades:

a) Atividades de complemento curricular, desporto escolar, clubes escolares,
outras atividades promovidas pela comunidade escolar bem como propostas
de atividades ou formacao apresentadas por entidades sem fins lucrativos e
que se dirijam em grande parte a alunos deste Agrupamento;

b) Organismos ou instituicdes com protocolos estabelecidos com as escolas do
Agrupamento;

c) Organismos oficiais;

d) InstituicGes ou organismos de carater nao oficial;

e) Outros utilizadores.

8. Um funcionario da escola deve ser responsavel pela abertura, vigildncia, conservacdo

e encerramento das instalagoes.

9. Sem prejuizo do contido no paragrafo 6, o Diretor pode em qualquer altura do ano

proceder ao aluguer ou cedéncia de instalacdes escolares.

10. Os proveitos monetarios ou outro tipo de contrapartidas, resultantes do aluguer de
instalagdes, deverdo assegurar prioritariamente a conservagao das mesmas, bem como

as suas condigdes materiais e fisicas.

AEDNAP - REGULAMENTO INTERNO 11



REGULAMENTO INTERNO

Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira - Tomar é}ﬂ
4

11. Sempre que da utilizagdo das instalacdes cedidas/alugadas resultem danos no
patriménio da escola ou pessoais, a entidade a quem forem cedidas assumira o encargo
dos respetivos danos ou indemnizara o Agrupamento ou os lesados pelo valor

correspondente.

Requisitos

12. Os interessados na cedéncia/aluguer de instalagbes devem indicar sempre no seu
pedido o nome do funciondrio da escola responsavel pela abertura, vigilancia,

conservagdo e encerramento das instalagdes.

13. O funcionario apenas podera assumir esse servigo fora do seu horario laboral e ndo

compete a escola abona-lo pelas horas prestadas nesses periodos.

14. Os pedidos para cedéncia/aluguer das instalagdes serdo efetuados em impresso

proprio a fornecer pela escola, que incluira, nomeadamente:
a) Identificacdo civil e fiscal da identidade solicitadora;
b) Instalacdes que pretende utilizar;

15. Depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalagcGes, entre a escola e a
entidade solicitadora, sera estabelecido um compromisso escrito, sob a forma de

contracto, que inclua, nomeadamente:

a) Estado do equipamento e instalagdes no final da sessao;
b) Assinatura da entidade responsavel pela utilizacdo e do funcionario de apoio;
c) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacao das instalacdes e
equipamentos.
16. No caso de necessidade das instalacOes cedidas para concretizacao da sua atividade,
ou por decisdo superior, a escola pode denunciar, com um prazo minimo de 48 horas, o

acordo celebrado.

9. NORMAS DE SEGURANGCA DO AGRUPAMENTO

1. Seguranca de pessoas:
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a) E dever de todos comunicar imediatamente aos superiores hierdrquicos em
servico qualquer anomalia correspondente a presenca de individuo(s)
estranho(s) dentro do estabelecimento de ensino ou de individuo(s)

suspeito(s) nas imediagoes;

b) E dever de todos comunicar imediatamente aos superiores hierarquicos em
servico qualquer anomalia verificada nas instalacdes ou equipamentos
especificos, que possam pOr em risco a seguranca € o bem-estar de qualquer

elemento da comunidade escolar.
2. Planos de Emergéncia e Seguranca:

a) O Diretor do Agrupamento deve nomear um professor delegado de segurancga,
responsavel pela elaboragdo dos planos de emergéncia e seguranca da escola

sede.
b) Os Planos de Emergéncia e Seguranca devem ser testados periodicamente.

c) Nos Jardins de Infancia e nas Escolas Basicas do 1° Ciclo, os Planos de

Emergéncia e Segurancga estdo a cargo da Autarquia.

10. OUTRAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

1. As relacOes entre todos os elementos da comunidade escolar - alunos, professores e
funcionarios — devem promover o sdo convivio, o respeito mutuo, a disciplina e a

correcao nas palavras e atitudes.

2. De toda a comunidade escolar se espera pontualidade e o desempenho das respetivas

fungbes, com o maximo de zelo e dedicagao.

3. O apoio as salas de aula e areas de circulagdo, recreio e lazer é efetuado pelos

assistentes operacionais.

4. Os alunos nao tém acesso ao livro de registo didrio da turma, sendo a sua utilizacdo

da exclusiva responsabilidade de professores e assistentes operacionais.

5. Atividades de rececdo a novos alunos s6 serdo permitidas, no recinto da escola,

guando previamente planificadas e posteriormente aprovadas em Conselho Pedagdgico.

6. Ndo sdo permitidas praxes académicas.
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CAPITULO II

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

1. CONSELHO GERAL

Definicao

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdao das

linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdao e

representacdo da comunidade educativa.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se
ainda através da Céamara Municipal de Tomar no respeito pelas competéncias do
Conselho Municipal de Educacgdo, de acordo com o Decreto-Lei n® 7/2003 de 15 de

janeiro.

Constituicao

3. O Conselho Geral é composto por 21 elementos, distribuidos da seguinte forma:
e Sete representantes do pessoal docente
e Dois representantes do pessoal ndo docente
e Seis representantes dos pais e encarregados de educacao
e Trés representantes do municipio
e Trés representantes da comunidade local

4. O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a

voto.
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Competéncias

5. Ao Conselho Geral compete:
e Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros.
e Eleger o Diretor do Agrupamento
e Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
e Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e Aprovar os planos Anual e Plurianual de Atividades,

e Apreciar os relatérios peridodicos de execucdo e aprovar o relatorio final de

execucao do Plano Anual de Atividades;
e Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
¢ Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

¢ Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, por parte do Diretor,

das atividades no dominio da acgdo social escolar;
e Aprovar o relatério de contas de geréncia;
e Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
e Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
e Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestédo;
e Promover o relacionamento com a comunidade educativa.

e Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades

pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

6. O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicao do seu presidente e deliberar quando

estiver constituido na sua totalidade.

7. Até a eleicdo do presidente as reunides do Conselho Geral serdo presididas pelo

presidente do Conselho Geral cessante, sem direito a voto.

AEDNAP - REGULAMENTO INTERNO 15



REGULAMENTO INTERNO

Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira - Tomar é}ﬂ
4

8. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral

em efetividade de fungoes.

9. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes 6rgaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagcdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento

do plano anual de atividades.

10. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissao Permanente na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre

as suas reunides ordinarias.

11. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral,

respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

12. Em todo o caso, compete ao presidente do Conselho Geral o acompanhamento das

atividades do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

Designacao de representantes

13. Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente sdo eleitos

separadamente pelos respetivos corpos.

14. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sao eleitos em Assembleia
Geral de Pais e Encarregados de Educacdao do Agrupamento, sob proposta das respetivas

Associacoes.

15. No caso de ndo ser possivel o cumprimento do disposto no nUmero anterior,
compete ao Presidente do Conselho Geral desencadear o processo, convocando a

Assembleia Geral dos Representantes dos Pais.
16. Os representantes do municipio sdo designados pela Cadmara Municipal de Tomar.

17. Os representantes da comunidade local sao cooptados pelos restantes membros do

Conselho Geral, em reunidao convocada para o efeito.

18. Para dar cumprimento ao referido nos pontos 14 e 16, o presidente do Conselho

Geral, nos quarenta e cinco dias, pelo menos, anteriores ao termo do seu mandato,
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solicita, por escrito as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo e a Camara

Municipal de Tomar a designagdo dos respetivos representantes no Conselho Geral.

Eleicoes

19. Os representantes referidos no ponto 13 candidatam-se a eleicdo, apresentando-se

em listas separadas.

20. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos em numero
igual aos dos respetivos representantes no Conselho Geral (7 para o pessoal docente e
2 para o pessoal ndo docente), bem como dos candidatos a membros suplentes também

em igual niumero.

21. Os candidatos a membros efetivos e suplentes deverdo estar, obrigatoriamente, em

exercicio de fungdes e pertencer ao quadro do Agrupamento.

22. As listas do pessoal docente devem assegurar a participacdo do ensino pré-escolar,
bem como dos trés ciclos do ensino basico nos quatro primeiros candidatos a membros

efetivos.

23. Sempre que ndo seja apurado um docente da educagdo pré-escolar ou do 19 ciclo,
o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha

tal requisito.

24. O processo eleitoral respeitante ao pessoal docente e ndao docente realiza-se por

sufragio secreto e presencial.

25. Tém capacidade eleitoral ativa todos os docente e assistentes operacionais em

exercicio efetivo de fungbes no Agrupamento.

26. O regulamento do processo eleitoral sera divulgado até quarenta e cinco dias antes

da data do fim do mandato do Conselho Geral cessante:

e O Presidente do Conselho Geral, nos quarenta dias anteriores, pelo menos, ao
termo do respetivo mandato, convoca as assembleias eleitorais para a
designacao dos representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente no

Conselho Geral.
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e As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, e sdo

afixadas nos lugares habituais.

e O pessoal docente e o pessoal ndo docente relinem, em separado, previamente a
data da realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicao das
respetivas mesas eleitorais, as quais serdao constituidas por um presidente e dois

secretarios eleitos individualmente e dois suplentes.

e Para dar cumprimento ao disposto na alinea anterior, compete ao Presidente do
Conselho Geral convocar reunido geral do pessoal docente do Agrupamento e

reuniao geral do pessoal nao docente do Agrupamento.

e As reunibes mencionadas na alinea anterior deverdo ser realizadas quinze dias

Uteis antes do ato eleitoral.

e As listas (assinadas pelos candidatos) deverdo ser entregues, até 10 dias Uteis
antes do dia da Assembleia Eleitoral, ao presidente do Conselho Geral ou quem
as suas vezes fizer, o qual, depois de verificar a sua legalidade, as rubricara e
fara afixar nos locais mencionados na convocatoria daquela assembleia num

prazo maximo de 48 horas.

e Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os

atos da eleicao.

e A eleicdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente

devera ocorrer em simultaneo.

e As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham

votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.
e A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral.

e Os resultados da Assembleia Eleitoral serdao transcritos na respetiva ata, a qual
sera assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das

listas concorrentes, caso tenham sido indicados.

27. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de

representacao proporcional da média mais alta de Hondt.
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Mandato

28. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos, sem

prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

29. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a duragao

de dois anos letivos.

30. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se,

entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacgao.

31. No caso dos representantes designados por outras entidades, a sua substituicao
deve ser imediatamente feita pela entidade responsavel, que comunicara ao presidente

do Conselho Geral.

32. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a
que pertencia o titular do mandato, salvaguardando-se a representacao dos educadores
de infancia e dos professores do 1° ciclo, no caso dos representantes do pessoal

docente.

33. Relativamente ao ponto anterior, no caso de nao haver candidatos eleitos para
substituir, realiza-se um ato eleitoral, nos termos do ponto vinte e sete, para os
mandatos cessantes, com o numero de efetivos e de suplentes igual ao nimero de
mandatos cessantes, e o fim do mandato destes eleitos é coincidente com o fim do

mandato do Conselho Geral.

Funcionamento

34. O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, ou

por solicitagdao do Diretor do Agrupamento.
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2. DIRETOR

Definicao

1. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Subdiretor e Adjuntos do Diretor

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por

Adjuntos, em numero definido pela legislagdo em vigor.

Competéncias

3. As competéncias atribuidas ao Diretor sdo as fixadas no artigo 20° do Decreto-Lei

n°75/2008, bem como as referidas no presente regulamento.
4. Assim, compete ao Diretor:

a) Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo, elaborado pelo

Conselho Pedagdgico;
b) Elaborar:
» as propostas de alteracdoes ao Regulamento Interno;
= 0s Planos Anual e Plurianual de Atividades;
= 0 Relatério Anual de Atividades;
= as propostas de celebragdo de contratos de autonomia

c) Submeter a aprovagao do Conselho Geral, apds parecer do Conselho Pedagodgico,

os documentos referidos na alinea anterior;
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d)

e)

f)

Elaborar um relatério de autoavaliacdo (destinado a identificacdo do grau de
concretizacdo do Projeto educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pela

Escola e da sua organizagdao e gestao) a apresentar ao Conselho Geral.

Solicitar o parecer do Conselho Geral sobre as parcerias educativas de natureza

pedagodgica;

Aprovar o plano de formacgdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndao docente
do Agrupamento proposto pelo Conselho Pedagdgico, ouvido também, no caso do

pessoal ndo docente, o municipio.

5 - No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,

compete ao Diretor, em especial:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

j)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas

pelo Conselho Geral;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-

Escolar;

Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares, o Coordenador dos
Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens, Coordenador Pedagogico do 2°Ciclo,
Coordenador Pedagdgico do 3°Ciclo, os Diretores de Turma e outros responsaveis

por cargos que a si compete atribuir;

Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar,

em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos

educativos;
Gerir créditos horarios;

Estabelecer parcerias educativas, traduzidas em protocolos e acordos de

cooperacao ou de associagao com outras escolas e instituicbes de formagao,
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k)

autarquias, coletividades e outros parceiros da comunidade, em conformidade

com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes

legais aplicaveis;
Propor ao Conselho Geral:

* a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas,

m) Dirigir superiormente o0s servigos administrativos, técnicos e técnico-

n)

pedagodgicos;

Presidir aos Conselhos Pedagdgico e Administrativo.

6. Compete ainda ao diretor:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

Representar o Agrupamento;
Exercer o poder hierarquico em relagcdo ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal

docente;
Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

Coordenar a equipa PTE (Plano Tecnoldgico da Educacdo) podendo delegar esta

funcdo num outro docente da equipa;

Autorizar a implementacdao de medidas educativas para os alunos ao abrigo do
Decreto-Lei n®3/2008, caso os pais comprovadamente ndao exercam o seu direito

de participacao;

Autorizar a afixacao de qualquer documento, fora dos placares previamente

identificados.

Aprovar as atividades que, por motivo de calendarizacao, nao possam ser
colocadas a aprovacao do Conselho Pedagdgico e/ou do Conselho Geral.
Posteriormente, o Diretor devera informar esses érgdos, para que as atividades

sejam incluidas no Plano Anual;
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j) O Diretor pode designar professores tutores responsaveis pelo acompanhamento,
de forma individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de

preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

7. O Diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela Administracdo

Educativa e pela Camara Municipal.

8. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias

referidas nos numeros anteriores.

9. O Diretor é substituido pelo Subdiretor, nas suas faltas e impedimentos.

Recrutamento

10. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral nos termos do DL n°®75/2008 de 22 de abril,

mediante procedimento concursal.

11. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

eleicao.

12. O Subdiretor e os Adjuntos sdao nomeados pelo Diretor de entre os docentes dos
quadros de nomeacdo definitiva, que contem pelo menos com cinco anos de servico, e

se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Procedimento concursal

13. O procedimento concursal encontra-se regulamentado na Portaria n°604/2008, de 9

de julho.
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Eleigao

14. Apdés cumprimento das disposicoes legais constantes do DL n°75/2008, de 22 de
abril e Portaria n°604/2008, de 9 de julho, o Conselho Geral procede a eleicao do
Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos

membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.

Posse

15. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a

homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacao.

16. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apods

a sua tomada de posse.

17. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacdo pelo Diretor.

Mandato

18. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

19. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre
a reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a

realizacdo de nova eleigao.

20. A decisao de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcgdes, nao sendo permitida a sua recondugao para

um terceiro mandato consecutivo.

21. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o

guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
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22. N3ao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a

eleicao do Diretor.
23. O mandato do Diretor pode cessar:

a) O requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Regional de Educacdo de
Lisboa e Vale do Tejo, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado

em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdao do Conselho Geral aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva gestao, fundada em factos comprovados
e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer

membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de

sancao disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da Lei.

24. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

25. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam

com o mandato do Diretor.

26. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do Diretor.

Assessoria da Direcao

27. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnicas - pedagdgicas, para as quais sdo

designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.
28. Sdo competéncias dos Assessores da Diregdo:
a) Colaborar nos aspetos burocraticos;

b) Desempenhar tarefas de indole estatistica;
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c) Proceder ao estudo e analise da documentacao/legislacao;
e) Apoiar os Coordenadores Pedagdgicos;

g) Acompanhar o desenvolvimento das diferentes ofertas formativas do

Agrupamento.

3. Conselho Pedagdgico

Definicao

1- O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e
orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua

do pessoal docente e ndao docente.

Composicao

2- O Conselho Pedagdgico é composto por 15 elementos:

- Diretor

- Coordenador do Departamento das Linguas

- Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
- Coordenador do Departamento das Ciéncias Sociais € Humanas

- Coordenador do Departamento das Expressoes

- Coordenador do Departamento do Ensino Pré-Escolar

- Coordenador do Departamento do 1° Ciclo

- Coordenador dos Cursos de Educacao e Formacao de Jovens

- Coordenador Pedagdgico do 2° Ciclo

- Coordenador Pedagdgico do 3° Ciclo

- Coordenador da BE / CRE e outros projetos

- Coordenador do Nucleo de Educacgdo Especial

- Representante do Servico de Psicologia e Orientacao Escolar e Profissional

- Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao

3- No Conselho Pedagdgico poderdo participar outros elementos para além dos
previstos, nomeadamente o Presidente do Conselho Geral, embora sem direito a voto,

nos termos seguintes:
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- por solicitacdo do Presidente do Conselho Pedagogico;
- por solicitacdo do préprio Presidente do Conselho Geral, quando, no seu

entender, a ordem de trabalhos justifique a sua presenca.

4- Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente
sobre matéria de avaliagdo sumativa ou de provas de exame, apenas participam os

membros docentes e representante dos SPO.

5- O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.
6- Em caso de impedimento temporario, o Diretor pode delegar a competéncia prevista

no ponto anterior, no subdiretor ou nalgum dos seus adjuntos.

Recrutamento

7- Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sdo designados pelo Diretor, entre
os professores posicionados no 4°Escaldo ou superior, detentores, preferencialmente, de

formacdo especializada que o integram.

8- Os Coordenadores Pedagdgicos do 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico sdo designados

pelo Diretor de entre os diretores de turma.

9- O Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacgdo de Jovens € designado entre os

Coordenadores de cada curso.

10- O Coordenador do Nucleo de Educacdo Especial € um docente designado pelo
Diretor entre os professores de Educacdo Especial, posicionados no 4°Escaldo ou

superior.

11- Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo designados pela
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas D. Nuno

Alvares Pereira.

12- No caso da ndo existéncia desta Associacdo, cabe ao Presidente do Conselho Geral
convocar os membros das varias associacdes de pais e encarregados de educacdo para

gue procedam a eleigdo deste representante.

13- O psicélogo do Servigo de Psicologia e Orientagdo Escolar e Profissional serda o

representante deste servigo.
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14- Os Representantes do Pessoal Docente e ndao Docente, dos Pais e Encarregados de

Educagao no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Mandatos

15- O mandato do Representante dos Pais e Encarregados de Educacado é de 2 anos.

16- O mandato de todos os elementos designados pelo Diretor tem a duracdo de quatro

anos e cessa com o seu mandato.

Competéncias

17- Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo do Agrupamento a submeter pelo
Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos Planos
anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragcdo do Plano de Formacdo e
de Atualizacdo do pessoal docente e ndao docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de
formacdo, no ambito do agrupamento e em articulacgdo com instituicdes ou
estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formagao e a
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente e nao docente, de

acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;
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m) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;
n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucao das suas deliberacdes e

recomendagoes.

FUNCIONAMENTO

18- O Conselho Pedagogico do Agrupamento relne ordinariamente uma vez por més.

19- O Conselho Pedagdgico do Agrupamento pode realizar reunides extraordinarias
sempre que convocadas pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de

parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

20- A representacdo dos pais e encarregados de educagao no Conselho Pedagdgico faz-
se no ambito de uma comissdao especializada que participa no exercicio das

competéncias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do ponto18.

21- Sempre que possivel, o exercicio das competéncias previstas no ponto anterior sera
objeto de reunido propria, sendo os representantes dos pais e encarregados de
educacdo convocados para a mesma. Quando tal ndo for possivel, estes representantes
serdo convocados para a reunidao, mas deverdo retirar-se no momento em que o

Conselho Pedagdgico for chamado a exercer as suas outras competéncias.

22- O Conselho Pedagdgico elabora o seu proprio regimento, nos primeiros trinta dias
do seu mandato, o qual, respeitando os principios gerais do referido regime e o
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas, define as respetivas regras de

organizacdo e de funcionamento.

23- A aprovacgdo ou revisdo do regimento do Conselho Pedagodgico deve ocorrer nos

primeiros trinta dias do seu mandato.

4. CONSELHO ADMINISTRATIVO

Definicao
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1- O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-

financeira do Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Composicao

2- O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) o Diretor;
b) o Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) o Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar ou quem o substitua.

3- O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.

Competéncias

4 - Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da Escola Sede;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.
Funcionamento

5- O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

Duracao do Mandato

6- A duracdo do mandato do Conselho Administrativo estd em conformidade com a do

Diretor, que é de quatro anos.

7- Se por qualquer motivo houver uma cessacdao de mandato do Diretor, havera

igualmente reajustamentos na composicdo do Conselho Administrativo.
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5. COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

1- A coordenagao de cada estabelecimento de educacdo ou de ensino Pré-escolar e do

1°Ciclo, integrado no agrupamento, é assegurada por um Coordenador.

2- O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo
de fungdes no mesmo estabelecimento, posicionados no 4°Escaldo ou superior, ouvidos

os docentes dos respetivos estabelecimentos de ensino.

3 — Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas escolas que
tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungbes, ndo ha lugar a
designacdo de coordenador. Neste caso, essas fungdes sao asseguradas por um docente

a nomear pelo Diretor.

4 — Os coordenadores de estabelecimentos de educacdo Pré-escolar e ou de escolas
integradas num agrupamento tém uma reducdo de componente letiva, nos termos da

legislacao em vigor.

5- O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e

cessa com o mandato do Diretor.

6- O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor. Neste caso, o Conselho Geral devera emitir parecer sobre a

exoneracao.

Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

7 — Ao Coordenador de Estabelecimento compete:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento em articulagdo com o
Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Diretor e exercer as competéncias que
por este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacOes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao, dos

interesses locais e da autarquia, nas atividades educativas.
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CAPITULO III

ORGANIZACAO PEDAGOGICA
1 ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1.1 Definigcao das Estruturas

1 - As estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica tém como
finalidade: colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o

trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2 - As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica incumbe, em

especial:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagcdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagoes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou
grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3 - As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica do Agrupamento
sao:
a) Departamento Curricular, coordenado pelo Coordenador de Departamento,
coadjuvado pelos Coordenadores de Conselho de Docentes ou de Area Disciplinar
b) Conselho de Docentes do Ensino Pré-escolar, dirigido por um coordenador.
c) Conselho de Docentes do 19ciclo, dirigido por um coordenador.
d) Conselho de Area Disciplinar, dirigido por um coordenador.
e) Conselho de Docentes de Estudo Acompanhado (2°Ciclo) /Estudo Orientado
(3¢°Ciclo), dirigido por um coordenador
f) Conselho de Docentes de Articulagdo Interciclos - pré-escolar e 1°ciclo

g) Conselho de Docentes de articulagdo Interciclos - 10 e 29ciclos
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h) Comissdao de Coordenacdo da Avaliacdo do Desempenho Docente (CCAD),
formada pelo Presidente do Conselho Pedagdgico, que preside, e por 3 docentes
membros do Conselho Pedagdgico.

i) Conselho de Turma, coordenado pelo respetivo Diretor de Turma.

j) Conselho de Coordenacdo Pedagdgica do 2° ciclo, formado pelos Diretores de
Turma do 2° Ciclo e dirigido pelo Coordenador Pedagdgico do 2°Ciclo.

k) Conselho de Coordenacdao Pedagdgica do 3° ciclo, formado pelos Diretores de
Turma do 3° Ciclo e dirigido pelo Coordenador Pedagdgico do 3°Ciclo.

) Conselho de Coordenagao dos Cursos de Educacdo e Formacgao, composto pelos
respetivos Diretores de Curso, dirigido pelo Coordenador dos Cursos de Educacgao
e Formacao.

m) Diretor de Curso para cada um dos Cursos de Educagdao e Formacgdo, previsto

pela legislacao.

4 - Para além das estruturas referidas no nimero anterior e integrados na distribuigao
de servico da componente ndo letiva podem, por despacho do Diretor, ser criados outros
orgdos de coordenacdo fundamentados, por norma, em projetos de supervisdo ou

intervencao pedagdgica.

5 - Cada estrutura educativa tem de elaborar o seu Regimento Interno nos primeiros 30

dias do seu mandato.

1.2 Departamento Curricular

1- Esta estrutura de articulacdo e gestdo curricular deve:
a) Promover a cooperacdo entre os docentes do Agrupamento;

b) Adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2- Os departamentos curriculares sdo estruturas multidisciplinares e relnem varios

grupos de recrutamento e areas disciplinares.

3- Os Departamentos Curriculares sdo seis, compostos pelos docentes que pertencem

aos grupos de recrutamento abaixo mencionados:

Departamento Grupo Disciplinar

Educacio Pré-Escolar 100 - Educacdo Pré-escolar
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19Ciclo do Ensino Basico 110 - 1° Ciclo do Ensino Basico

200- Portugués e Estudos Sociais/Historia

210- Portugués e Francés

220- Portugués e Inglés

Linguas 300- Portugués

320- Francés

330- Inglés

350 - Espanhol

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria (ndo

incluidos no departamento de linguas)

. 290- Ed. Moral e Religiosa Catélica
Ciéncias Sociais e Humanas

400- Histéria

420- Geografia

430- Economia e Contabilidade

230- Matematica e Ciéncias da Natureza

500- Matematica

510- Fisica e Quimica

Matematica e Ciéncias Experimentais 520- Biologia e Geologia

530- Ed. Tecnoldgica

540- Eletrotecnia

550- Informatica

240- Educacao Visual e Tecnoldgica

250- Educacgdo Musical

260- Educacao Fisica

Expressoes 600- Artes Visuais

610- Mdasica

620- Educacdo Fisica

910- Educacao Especial

Funcionamento

4- Os Departamentos Curriculares sdo coordenados pelos Coordenadores de
Departamento Curricular, designados pelo diretor, posicionados no 4°Escalao ou

superior, detentores, preferencialmente, de formacao especializada.

5- Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os docentes posicionados no
30Escaldo podem exercer as funcdes referidas no numero anterior, desde que

detentores de formacao especializada.

6- O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragao de

quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
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7- Em caso de auséncia prolongada do Coordenador de Departamento, o Diretor
designard um novo Coordenador, de entre os membros do departamento, obedecendo,
sempre que possivel, ao disposto no nimero 4 deste artigo.

8 - Os Departamentos funcionam em reunides ordinarias com todos os docentes do

departamento.

9- As reunides ordinarias dos Departamentos Curriculares terdo lugar, obrigatoriamente,

uma vez por més, apos a realizagdo de uma reunido do conselho pedagdgico.

10- As reunifes extraordinarias terdo lugar sempre que tal se justificar, por
convocatéria do Coordenador, a requerimento devidamente fundamentado de, pelo
menos, um terco dos seus membros, por solicitacdo do Diretor ou do Presidente do
Conselho Geral ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Pedagdgico o

justifique.

11- O regime de funcionamento do Departamento devera estar definido no respetivo
Regimento Interno, no qual devem estar previstos:

a) Formas de convocatoria;

b) Elaboracdo de atas;

c) Registos de presencas e faltas

Competéncias

12 - Compete ao Departamento Curricular:

a) Colaborar no desenvolvimento do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades;

b) Cooperar na preparacao/implementacdao das medidas definidas pelo Conselho
Pedagdgico;

c) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

d) Elaborar pareceres/recomendacdes e apresentar sugestdes em Conselho
Pedagdgico, no que se refere a necessidade de formacgdo, programas,
metodologias e processos e critérios de avaliagao;

e) Promover trocas de experiéncias e saberes, na perspetiva da atualizacdo da
competéncia cientifica e pedagdgica dos seus membros;

f) Fomentar a inovagdo pedagogica;

g) Assegurar a articulagao curricular na aplicagao dos planos de estudo;
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h)

b))

k)
)

Assegurar a planificagdo do ensino-aprendizagem, bem como a elaboragao dos
instrumentos de avaliagdo adequados a cada disciplina/area de estudo.

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas/area de estudo;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do

Agrupamento;

m) Planificar o modo de utilizacdo das instalagbes e propor a aquisicdo de novo

n)
0)

material e equipamento;
Organizar o inventario do material existente e zelar pela sua conservacao.
Elaborar o respetivo regimento nos primeiros trinta dias do mandato da

estrutura, onde constem as respetivas regras de organizagdo e funcionamento.

Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

10 - Compete ao Coordenador de Departamento:

a)
b)

<)

d)

f)

9)

h)
i)

Representar o Departamento;

Orientar pedagogicamente os docentes do Departamento;

Assegurar a comunicacdo entre o Departamento e o Conselho Pedagodgico,
nomeadamente apresentando recomendacgdes e sugestdes e transmitindo as suas
orientacoes;

Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de
coordenacgdo educativa e supervisdo pedagogica;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes do
Departamento, bem como a realizacdo de atividades que visem a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

Estimular o desenvolvimento de projetos educativos, promovendo a partilha de
recursos e a dinamizacdo de projetos de inovagdo pedagdgica.

Promover a definicdo de critérios especificos de avaliacdo, bem como assegurar a
respetiva aplicagao;

Apoiar e enquadrar os docentes menos experientes,

Avaliar o desempenho dos docentes do Departamento de acordo com a legislacao

em vigor;
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b))

k)

1)

Planificar, em conjunto com os docentes do Departamento, a utilizacdao dos
materiais e equipamentos disponiveis, bem como a aquisicdo de novo material
didatico;

Coordenar o desenvolvimento de componentes curriculares a nivel de
Agrupamento;

Coordenar a participacdo do Departamento no plano anual de Atividades,

m) Organizar o plano de formagdo do Departamento;

n)

0)

Coordenar os trabalhos das areas disciplinares.
Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido pelo

Departamento.

11 - Compete ainda ao Coordenador de Departamento Curricular:

a)

b)

<)

d)

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do departamento, dando
conhecimento prévio ao Diretor (ou seus coadjuvantes) do horario da sua
realizacdo, para que este possa coordenar o trabalho do Agrupamento.

Distribuir, previamente, documentacao considerada necessaria ao
desenvolvimento das reunides.

Responsabilizar-se por manter organizado e atualizado o arquivo de atas, bem
como de toda a documentacdao emitida e ou aprovada pelo Departamento
Curricular;

Apoiar o servico de exames e provas, nomeando os respetivos juris e

coordenando a elaboracao de provas e respetivas matrizes.

1.3 Conselho de Docentes (pré-escolar e 1°ciclo)

1- O Conselho de Docentes do Ensino pré-escolar e do 1° ciclo é uma estrutura de apoio

dos Coordenadores de Departamento respetivos.

2- No Agrupamento funcionardo os seguintes Conselhos:

CONSELHOS DE DOCENTES ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Pré-Escolar - Tomar _ o
Jardim de Infancia de Tomar

. Escola Basica 1 D. Nuno Alvares Pereira
1° Ciclo - Tomar ] )
Escola Basica 1 S. Antonio
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Pré-Escolar -

Carregueiros/Madalena

Jardim de Inféncia de Carregueiros
Jardim de Infancia de Pedreira
Jardim de Infancia de Serra de Cima
Jardim de Infancia de Cem Soldos
Jardim de Infancia de Marmeleiro
Jardim de Infancia de Porto da Lage
Jardim de Infancia de S. Miguel

Jardim de Inféncia de Vale Calvo

19 Ciclo -

Carregueiros/Madalena

Escola Basica 1 de Carregueiros
Escola Basica 1 de Pedreira
Escola Basica 1 de Serra de Cima
Escola Bésica 1 de Cem Soldos
Escola Basica 1 de Marmeleiro
Escola Basica 1 de Porto da Lage
Escola Basica 1 de S. Miguel

Escola Basica 1 de Vale Calvo

Funcionamento

3- O Conselho de Docentes reline mensalmente, sempre que necessario.

4- O Coordenador convoca as reunides com conhecimento do Diretor, mediante a

afixacdo na escola sede e envio por correio eletronico da convocatodria, com 48 horas de

antecedéncia.

5- O Coordenador convoca reunidoes extraordindrias, sempre que as circunstancias o

exijam, por sua iniciativa, ou a pedido de pelo menos dois tercos dos docentes que

compdem o Conselho de Docentes.

Competéncias

6- O Conselho de Docentes terd as seguintes competéncias:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientacGes do Conselho Pedagdgico e Coordenador de Departamento.

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de

contelidos programaticos e objetivos de aprendizagens.
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c) Cooperar com outras estruturas de orientacdao educativa e com os servicos
especializados de apoio educativo na gestao adequada de recursos na adocgao de
medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares dos grupos

/turmas.

Cargo de Coordenador de Conselho de Docentes

7- O Coordenador de Conselho de Docentes é um docente eleito pelos docentes do
mesmo conselho, posicionado no 49Escaldo ou superior, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e

liderancga.

8 - O mandato de Coordenador de Conselho de Docentes tera a duragao de quatro anos.

9 - O mandato de Coordenador de Conselho de Docentes podera cessar a todo o tempo,
por decisdo do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do interessado ou
mediante proposta fundamentada de pelo menos dois tercos dos professores do

conselho de docentes da area disciplinar respetiva.

Competéncias do Coordenador de Conselho de Docentes

10- Cabe ao Coordenador de Conselho de Docentes coadjuvar o Coordenador do
Departamento na operacionalizagdo de competéncias que |he estdo atribuidas. Assim,
compete-lhe:
a) Representar o grupo de docentes do Conselho;
b) Orientar cientifica e pedagogicamente os professores do Conselho;
c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes do conselho;
d) Promover atividades que visem a melhoria da qualidade das praticas educativas;
e) Assegurar a articulacao entre os docentes do conselho e o Coordenador de
Departamento Curricular, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo pedagodgica.
f) Apresentar ao Coordenador de Departamento propostas de agrupamentos
flexiveis da gestdo semanal da carga horaria especifica de cada disciplina.
g) Propor ao Coordenador de Departamento medidas de apoio educativo no contexto
do sistema de avaliagao dos alunos;

h) Promover, em conjunto com os docentes do conselho, medidas de planificagao e
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avaliagao das atividades.

i) Apresentar ao Coordenador de Departamento Curricular um relatério final de
atividades desenvolvidas no conselho.

j) Coordenar, a partir do inicio de setembro de cada ano, a planificacdo, a longo
prazo e médio prazo, das atividades letivas a nivel da respetiva sala de
atividades/ano de escolaridade.

k) Zelar pelo cumprimento dos programas, das planificagdes e decisdes
estabelecidas a nivel de Departamento Curricular e Conselho de docentes.

[) Distribuir, previamente, documentagao considerada necessaria ao
desenvolvimento das reunides.

m) Distribuir toda a documentagao entregue pelo Coordenador de Departamento.

1.4 Conselho de Area Disciplinar (2° e 3° ciclos)

1- O Conselho de Area Disciplinar é uma subestrutura do processo de articulacdo e
gestdo curricular, que deve ser assumida pelo Departamento Curricular, com o objetivo
de poder garantir uma maior eficacia e qualidade do trabalho desenvolvido.

2 - Esta estrutura sé funcionara se tiver um niamero minimo de 2 docentes. Caso ndo se
verifique esse nimero, o Coordenador de Departamento reunira diretamente com o
docente ou integra-lo-a num outro grupo de trabalho.

Composicao

3- Neste Agrupamento existem as seguintes Areas Disciplinares:

DEPARTAMENTO COMPOSICAO /GRUPO DE RECRUTAMENTO

. Area disciplinar de Lingua Portuguesa
Linguas . Area disciplinar de Francés e Espanhol

. Area disciplinar de Inglés e Alem&o

Area disciplinar de Histéria, Histéria e Geografia de
Portugal
Ciéncias Sociais e | . Area disciplinar de Geografia
Humanas . Area disciplinar de Educacgao Moral e Religiosa
. Area disciplinar de Economia, Contabilidade e Secretariado
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Matematica e | . Area disciplinar de Matematica
Ciéncias . Area disciplinar de Ciéncias da Terra e da Vida
Experimentais . Area disciplinar de Ciéncias Fisico-Quimicas

. Area disciplinar de Informatica

. Area disciplinar de Educacdo Tecnoldgica

. Area disciplinar de Educagdo Visual e Tecnoldgica

. Area disciplinar de Educac&o Visual

Expressoes . Area disciplinar de Educacdo Musical e Musica

. Area disciplinar de Educacdo Fisica

. Servico de Apoio as perturbagdes do Desenvolvimento e da

Aprendizagem

4- Tendo em atencdo o determinado no paragrafo anterior, o Conselho de Area
Disciplinar sera composto pelos docentes que lecionam as disciplinas dessa area e

presidido pelo respetivo coordenador.

5- Nos casos em que os docentes lecionam disciplinas que integram mais do que uma
area disciplinar, estes fardo parte do conselho de docentes da area disciplinar com mais
peso no seu horario. Caso as diferentes disciplinas tenham o mesmo peso no horario

semanario, cabe ao docente fazer essa opgdo.

6- Os docentes referidos no ponto anterior participardo obrigatoriamente nas reunides
da area disciplinar em que ficam integrados no inicio do ano letivo e s6 serdo obrigados
a participar nos conselhos de outras areas disciplinares, se expressamente convocados

pelo Coordenador de Departamento.
7- Quando se verifique a situacdo apontada no paragrafo 5, cabe ao Coordenador de

Departamento promover / propor ao Diretor outras formas de articulacdao, dentro do

horario previsto para “tempo de estabelecimento”.

Funcionamento
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8 - O Servico de Apoio as perturbacdes do Desenvolvimento e da Aprendizagem tem um

funcionamento especifico, previsto neste regulamento.

9- O Conselho de Area Disciplinar sera convocado pelo respetivo coordenador, ou, com
carater extraordinario, pelo Coordenador de Departamento por sua iniciativa, com o
consentimento prévio do Diretor, ou por proposta de, no minimo, um terco dos

respetivos membros.

Cargo de Coordenador de Area Disciplinar/Servico

10- O Coordenador de Area Disciplinar/ Servico é um docente eleito pelos docentes da
mesma area disciplinar, posicionado no 4°Escaldo ou superior, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e

lideranca.

11- No caso de ndo existir um docente com a categoria de titular, o cargo sera exercido

por um docente do quadro que preencha os restantes requisitos.

12- A eleicdo do Coordenador de Area Disciplinar devera efetuar-se em conselho de
docentes dessa area disciplinar, antes do final do ano letivo anterior ao inicio das suas

funcoes.

13- O mandato de Coordenador de Area Disciplinar terd a duracdo de quatro anos.

14- O mandato de Coordenador de Area Disciplinar podera cessar a todo o tempo, por
decisdo do Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico, a pedido do interessado ou mediante
proposta fundamentada de pelo menos dois tercos dos professores do conselho de

docentes da area disciplinar respetiva.

Competéncias do Coordenador de Area Disciplinar

15- Cabe ao Coordenador de Area Disciplinar coadjuvar o Coordenador do Departamento

na operacionalizagdo de competéncias que |he estdo atribuidas. Assim, compete-lhe:

a) Representar o grupo de docentes da Area Disciplinar;
b) Orientar cientifica e pedagogicamente os professores da Area;
c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes da respetiva

area disciplinar/disciplina.
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d) Promover atividades que visem a melhoria da qualidade das praticas educativas;

e) Assegurar a articulacdo entre os docentes da area disciplinar e o Coordenador de
Departamento Curricular, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo pedagodgica.

f) Apresentar ao Coordenador de Departamento propostas de agrupamentos
flexiveis da gestao semanal da carga horaria especifica de cada disciplina.

g) Propor ao Coordenador de Departamento, em colaboragao com os coordenadores
pedagdgicos de ciclo / curso, medidas de apoio educativo no contexto do sistema
de avaliacao dos alunos.

h) Propor ao Coordenador de Departamento Curricular um plano de atividades e
acoes de formacgdo das disciplinas da sua area, elaborado em conjunto com os
respetivos docentes.

i) Encaminhar para o Coordenador de Departamento Curricular as necessidades de
formacdo continua dos docentes das disciplinas da sua area.

j) Promover, em conjunto com os docentes da disciplina da sua area, medidas de
planificagdo e avaliagdo das atividades nas disciplinas / conjunto de areas
disciplinares.

k) Apresentar ao Coordenador de Departamento Curricular um relatério final de
atividades desenvolvidas na sua area disciplinar.

I) Apoiar, a nivel disciplinar, o Estudo Acompanhado, a Area de Projeto e Formacdo

Civica (no 2° e 39 ciclos).

1.5 Conselho de docentes de Estudo Acompanhado (2°Ciclo) /Estudo
Orientado (3°Ciclo)

1- O Conselho de docentes de Estudo Acompanhado/Estudo Orientado é composto por
todos os docentes do 2° e 3° ciclos do ensino basico que lecionam esta area curricular

nao disciplinar/atividade de acompanhamento e estudo.
Coordenador da area de Estudo Acompanhado/Estudo Orientado

2- Este conselho é coordenado por um Coordenador, designado pelo Diretor entre o

grupo de professores que leciona esta area/atividade, apds consulta do mesmo.

3 - O coordenador é designado pelo periodo de um ano letivo, podendo cessar fungdes a

todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.
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4- Compete ao Coordenador da area de Estudo Acompanhado/Orientado:

a)
b)

)
d)

f)

g)

h)

j)

k)

Representar a area de Estudo Acompanhado/Orientado;

Presidir as reunides do Conselho.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os docentes desta area.
Assegurar a comunicacdo entre os professores de Estudo Acompanhado e o
Conselho Pedagogico, através dos Coordenadores Pedagdgicos de Ciclo,
nomeadamente, apresentando recomendacdes e sugestdes e transmitindo as
suas orientagoes;

Assegurar, se necessario, a articulagdo com outras estruturas de coordenagdo
educativa.

Promover a definicdo de critérios especificos de avaliacdo, apresenta-los aos
Coordenadores Pedagdgicos de Ciclo, que os submeterdo ao Conselho Pedagdgico
e assegurar a respetiva aplicagao;

Planificar, em conjunto com todos os docentes, a utilizacdo de materiais e
equipamentos disponiveis, bem como a aquisicao de novo material didatico;
Elaborar e recolher materiais de registo a utilizar pelos docentes da
area/atividade e informa-los acerca da existéncia desse material.

Colaborar com os Coordenadores Pedagodgicos na elaboracdo de materiais a
utilizar nos Conselhos de Turma.

Manter organizado e atualizado o dossié da area/atividade, que podera ter
apenas suporte informatico, do qual deverdo constar os documentos a definir
pelo Regimento Interno, elaborado no inicio de cada ano letivo.

Fazer chegar ao Diretor as necessidades ou propostas apresentadas pelo
Conselho que coordena.

Apresentar ao Diretor um relatério final de atividades desenvolvidas na sua

area/atividade.

Funcionamento

5- O Conselho de Docentes de Estudo Acompanhado/Orientado redne ordinariamente no

inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que

o entenda necessario.

6- O Coordenador convoca as reunides, com conhecimento do Diretor.

7- O Diretor convoca reunides extraordindrias sempre que as circunstancias o exijam,
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por sua iniciativa ou de, pelo menos, dois tercos dos professores que lecionam Estudo

Acompanhado/QOrientado

1.6 Conselho de Coordenacao Pedagdgica de ciclo (2° ciclo e 3°ciclo)

1- O Conselho de Coordenacgao Pedagdgica de Ciclo de Ensino destina-se a articular e

harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de ensino.

2- O Conselho de Coordenacdao Pedagodgica do 2° Ciclo é composto por todos os

Diretores de Turma do 2° ciclo, e o Conselho do 3°Ciclo, por todos os Diretores de

Turma do 3°Ciclo.

3- No 19 ciclo do ensino basico, esta coordenacado é realizada pelo Conselho de Docentes

titular de turma.

4- Sdo competéncias do Conselho de Coordenagao Pedagogica de ciclo:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico.

Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
conteldos programaticos e objetivos de aprendizagem.

Cooperar com outras Estruturas de Orientacdo Educativa e com os Servicos
Especializados de Apoio Educativo na gestdo adequada de recursos e na adocao
de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.
Identificar necessidades de formagdo no ambito da direcdo de turma.

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma
em exercicio e de outros docentes do agrupamento de escolas para o
desempenho dessas funcoes.

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de agdes de formagdo no dominio da
orientacao educativa e da coordenagao das atividades das turmas.

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos seus
coordenadores, ao Conselho Pedagdgico.

Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educagao.

Cargo de Coordenador Pedagégico de Ciclo

AEDNAP - REGULAMENTO INTERNO 45



REGULAMENTO INTERNO

Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira - Tomar é}ﬂ
4

5- Os Coordenadores Pedagdgicos do 2° e 39 Ciclos do ensino basico sdao designados
pelo Diretor, de entre os diretores de turma, posicionados no 4°Escaldo ou superior,

detentores, preferencialmente, de formacao especializada.

6- Sdo competéncias do Coordenador Pedagogico de Ciclo:

a) Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes na
Escola na elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que
coordena.

b) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de
turma que coordena e as realizadas por cada departamento curricular,
nomeadamente no que se refere a elaboracdo e aplicacdo de programas
especificos integrados nas medidas de apoio educativo.

c) Divulgar junto dos referidos diretores de turma, toda a informacdo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias.

d) Apreciar e apresentar ao Conselho Pedagogico as propostas dos conselhos de
turma do ciclo que coordena;

e) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho de Diretores de
Turma;

f) Colaborar com o Conselho Pedagodgico na apreciacdo de projetos relativos a
atividades de complemento curricular;

g) Planificar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma que coordena,
as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagdo;

h) Apresentar ao Diretor um relatoério critico anual do trabalho desenvolvido;

i) Convocar e promover as reunides com os diretores de turma do ciclo que
coordena, pelo menos duas vezes por periodo,

j) Cooperar com o Diretor na producdo dos documentos internos diretamente

relacionados com o exercicio de fungdes de Diretor de Turma.

1.7 Coordenacao de Cursos de Educacao e Formacgao

1- Os Cursos de Educacao e Formacao de Jovens (CEF) sao organizados tendo em
conta as competéncias pessoais e técnicas exigidas para acesso a respetiva qualificagao,

de acordo com as caracteristicas e condigdes de ingresso dos formandos.
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2- O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagodgica,
coordenada pelo Diretor de Curso, a qual integra os professores das diversas disciplinas,

profissionais de orientagdo ou outros que intervém na sua preparacao e concretizagao.

3- Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, realizacdo e avaliagdo do curso,
nomeadamente a articulagao interdisciplinar, o apoio a acdo técnico-pedagdgica dos
docentes e o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o
sucesso educativo e, através de um plano de transicao para a vida ativa, uma adequada

transicdao para o mercado de trabalho.

Cargo de Diretor de Curso

4- O Diretor de Curso é designado pelo Diretor, tendo em conta a sua competéncia e

capacidade de relacionamento.

5- Compete ao Diretor de Curso a coordenacgao técnico-pedagdgica do curso, incluindo
a convocagao e coordenagdo das reunides da equipa pedagodgica, a articulagdo entre as
diferentes componentes de formacao, entre as diferentes disciplinas e, em articulacao
com os Servicos de Psicologia e Orientacdo, tudo o que se relaciona com a preparacao

da pratica em contexto de trabalho e o plano de transicdo para a vida ativa.

Formacao pratica em contexto de trabalho

6- A Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) € um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou
o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes

para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

7- A Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho assume a forma de estagio de 210
horas correspondente a 6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto

para a atividade em que se encontra a estagiar.

8- O desenvolvimento do estdgio deve realizar-se durante o més de junho e 1.°
quinzena de julho, ou seja, no final do percurso formativo de forma a que o aluno,
guando se integra nesta componente, detenha ja um dominio relevante das

competéncias visadas.

AEDNAP - REGULAMENTO INTERNO 47



REGULAMENTO INTERNO

Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira - Tomar é}ﬂ
4

9- Em casos excecionais, quando o estagio ndo se possa realizar no periodo previsto na
alinea anterior, a entidade formadora devera propor, de forma fundamentada, a Direcdo

Regional da Educagao de Lisboa e Vale do Tejo uma nova calendarizagao.

10- Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (avaliagdo sumativa externa) de
nivel nacional, devem ser dispensados no dia do exame e no dia imediatamente
anterior, sem prejuizo do n.° de horas de duragao do estagio. Este deve ser prolongado

pelo n.% de dias suficiente por forma a totalizar as 210 horas previstas.

11- Na frequéncia do estagio, os alunos estdo abrangidos pelo seguro escolar. Contudo,
caso o Agrupamento de escolas considere pertinente, poderd ser celebrado em
complemento um seguro de acidentes pessoais que proteja os formandos contra riscos e

eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das acdes de formacao.

12- A distribuicdo dos alunos pelas diferentes entidades de acolhimento serd feita de
acordo com os seguintes critérios:

1. Indicacdo dada pelo aluno, da empresa onde ira realizar a FCT;

2. Proximidade do local de residéncia do aluno;

3. Aproveitamento escolar do aluno.

Professor Acompanhante de Estagio

13- O acompanhante de estagio é nomeado pelo Diretor, preferencialmente de entre os

professores da componente tecnoldgica.

14- Ao acompanhante de estagio compete:

a) Elaborar, em conjunto com o monitor e o formando, o plano de estagio;

b) Acompanhar a execucdo do plano de estagio, nomeadamente através de
deslocacoes
periddicas aos locais de realizagdo do estagio;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do estagiario;

d) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdao do estagio;

e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacao do formando na

f) Formacao em Contexto de Trabalho;

g) Definir estratégias, envolvendo o monitor e o Coordenador de Curso, com vista a

recuperacao de eventuais problemas.
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Prova de Avaliagao Final

15- A Prova de Avaliagdo Final (PAF) assume o carater de prova de desempenho
profissional e consiste na realizagcdo, perante um jari tripartido, de um ou mais
trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias

visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

16 - A matriz da Prova de Avaliacao Final deve ser afixada com, pelo menos, um més de

antecedéncia relativamente a data de inicio da mesma.

17 - A prova deve realizar-se apos a conclusao do estagio, preferencialmente entre 15 e
30 de julho.

18 - Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a

prova, o local de realizagao, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

19 - O Jdri da PAF tem natureza tripartida e € composto pelos seguintes elementos:

a) Diretor de Curso e/ou representante da entidade certificadora, que preside;

b) Professor acompanhante de estagio;

c) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores
afins ao Curso, que tem de representar as confederagdes patronais com assento
na Comissao Permanente de Concertacdo Social;

d) Um elemento das associacles sindicais dos setores de atividade afins ao curso
que tem de representar as confederacdes sindicais com assento na Comissdo
Permanente de Concertacao

Social;

20- Aos alunos que ndo tenham obtido aprovagcdo ou tenham faltado a Prova de
Avaliacdo Final, serd facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao

Diretor do Agrupamento nas 24 horas subsequentes a sua realizagdo.

21- Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis, apés a

afixacdo dos resultados.

22- A PAF sera orientada e acompanhada pelo formador da Componente Tecnoldgica ou

outro professor nomeado para o efeito pelo Diretor.
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Cargo de Coordenador de Cursos de Educacdao e Formacao

23 - O Coordenador de Cursos de Educacdo e Formacdo é designado pelo Diretor, de
entre os Diretores de Curso, posicionados no 4°Escaldo ou superior, detentores,

preferencialmente, de formacao especializada.

24- Sao competéncias do Coordenador de Cursos de Educacdo e Formagao:

a) Colaborar com os servicos de apoio existentes na Escola na elaboracdao de
estratégias pedagogicas destinadas aos cursos que coordena.

b) Apreciar e apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Diretores de
Curso.

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Diretores de Curso ou dos
conselhos de docentes que lecionam nestes cursos.

d) Planificar, em colaboracao com os Diretores de Curso que coordena, as atividades
a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao.

e) Convocar e promover as reunides com os Diretores de Curso que coordena, pelo
menos duas vezes por periodo.

f) Apresentar ao Diretor, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

1.8 Conselho de Articulacao Interciclos - pré-escolar e 1°ciclo

1 - O Conselho de Articulagao interciclos — pré-escolar e 1° ciclo é composto por
um representante de cada conselho de docentes da educagdo pré-escolar e um
representante de cada conselho de docentes do 19ciclo, que lecione preferencialmente o

1%ano.

2 - Os representantes de cada conselho de docentes sdao designados pelo Coordenador

do Departamento respetivo.

3- Este conselho reldne ordinariamente uma vez por periodo letivo.

4- As reunidoes sao convocadas pelo Diretor.

5- As reunides sdao presididas por um docente, eleito na primeira reunido deste

conselho.
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1.9 Conselho de Docentes de articulacao Interciclos - 1° e 2°ciclos

1- O Conselho de Articulacdao Interciclos — 1° e 2°Ciclos (Lingua Portuguesa/
Matematica/Ciéncias Experimentais) é composto por um representante de cada
conselho de docentes do 19ciclo, que lecione preferencialmente o 4° ano e pelos
professores do 2°ciclo que lecionam as disciplinas /areas disciplinares acima

mencionadas.

2- Os docentes deste conselho sdo designados pelo Coordenador do Departamento

respetivo.

3- Este conselho reune ordinariamente uma vez por periodo letivo.

4- As reunides sao convocadas pelo Diretor.

5- As reunides sdo presididas por um docente, eleito na primeira reunido deste

conselho.

1.10 Estruturas de organizacao das atividades de turma/ grupo

1- Em cada estabelecimento de ensino/educacdo, a organizacao, o acompanhamento e
a avaliacao das atividades a desenvolver com as criancas /os alunos e a articulacao

entre a escola e a familia é assegurada:

a) pelos educadores de inféncia, na educagdo pré-escolar;
b) pelos professores titulares de turma, no 1° ciclo do ensino basico;

c) pelo Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico.

Competéncias

2- Compete aos Educadores de Infancia:

a) Planificar e organizar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento
das criangas e contextos sociais;
b) Definir objetivos abrangentes e transversais, proporcionando aprendizagens de

desenvolvimento relevantes;
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f)

Envolver as familias e a comunidade nos projetos a desenvolver;

Identificar necessidades educativas especiais das criangas, promovendo a
articulacdo com o Nucleo de Educagao Especial;

Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervengdo, bem como o
desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga e do grupo;

Planificar, coordenar e supervisionar a atividade pedagdgica da Componente de

Apoio a Familia.

3- Compete aos professores titulares de turma (1° ciclo) e ao Conselho de Turma

(29 e 39 ciclos):

a)

b)

d)

e)

f)
9)

h)

j)

k)

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Assegurar a organizacdao, acompanhamento e avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos;

Planificar as areas curriculares ndo disciplinares/atividades de acompanhamento,
nomeadamente a de Estudo Acompanhado/Estudo Orientado e Formacéao Civica.
Desenvolver estratégias de diferenciacao pedagdgica e de adequacdo curricular a
adotar com os alunos;

Colaborar com o Diretor de Turma na elaboracdo do Programa Educativo
Individual dos alunos ao abrigo do Decreto-Lei n°3/2008;

Desenvolver acdes que promovam a interdisciplinaridade;

Preparar informacdes relativas ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos
alunos, a disponibilizar aos encarregados de educacgao;

Quando solicitado pelo Diretor, pronunciar-se sobre a aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatérias;

Emitir um parecer quando o Diretor pondere a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola quando esta for superior a cinco dias uteis.
Estabelecer um plano de atividades pedagdgicas a desenvolver pelo aluno
durante o periodo de suspensdo da Escola.

Ponderar a possibilidade de momentos de realizagdo de avaliagdo sumativa
alternativos, aquando da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola;

Propor medidas corretivas para os alunos e avalid-las, quer em situacdo de

indisciplina, quer de excesso grave de faltas.

m) Em caso de se verificar a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas por

algum aluno da turma o professor titular da turma/conselho de turma elabora

um plano individual de trabalho, que incidira sobre o programa curricular do nivel
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que frequenta ou sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido

limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

4- S3ao ainda competéncias dos professores titulares de turma e do Conselho de

Turma:

a) Organizar, implementar e avaliar o Projeto Curricular de Turma;

b) Planear e coordenar as atividades interdisciplinares a nivel da turma;

c) Debater e propor solugdes para os problemas pedagdgicos e relacionados com os
alunos da turma, nomeadamente: aproveitamento, assiduidade, disciplina,
estratégias de ensino, ritmo de aprendizagem, possiveis medidas de recuperacéo,
casos de inadaptacdo;

d) Articular a sua atuacdo com os Conselhos de Area Disciplinar/ Conselho de
Docentes e com os Conselhos de Coordenagao Pedagdgica de Ciclo (2° e 3°
ciclos) e outras estruturas de orientacao educativa, designadamente no referente
ao planeamento e coordenacao das atividades interdisciplinares, integracdo dos
alunos na Escola e relagdes interpessoais de professores e alunos, propondo as

solugdes que parecerem mais adequadas.

5- Compete ainda ao professor titular de turma (1°ciclo)

a) Receber os alunos e os encarregados de educagdo no inicio do ano letivo;

b) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao
promovendo a sua participacdo;

c) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na
vida escolar;

d) Criar condicGes que conduzam a um didlogo permanente com os alunos e com os
encarregados de educacao, na procura de solucdes para os problemas surgidos.

e) Informar os alunos da legislacdo que lhes diz respeito, bem como dos seus

direitos e deveres.

Composicao do Conselho de Turma (2° e 3° ciclos)

6- O Conselho de Turma tera a seguinte composicdo:
» Todos os professores da turma
» Aluno Delegado e Subdelegado de turma

= Representantes dos pais e encarregados de educacao
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= Qutros elementos cuja presencga seja solicitada pelo Diretor de Turma.
= Os docentes designados como professores tutores para acompanhamento em

particular do processo educativo de algum aluno/ grupo de alunos da turma

Funcionamento do Conselho de Turma (2° e 3° ciclos)

7- O Conselho de Turma sera presidido pelo Diretor de Turma ou por quem o substituir,

nos termos da lei.

8- Para a escolha dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao cumprir-se-

3o os seguintes procedimentos:

a) Na primeira reunidao do ano letivo de todos os pais e encarregados de educacao
dos alunos da turma, com o Diretor de Turma, estes elegem o seu representante
nos Conselhos de Turma;

b) Na impossibilidade do cumprimento do ponto anterior, o Diretor de Turma devera,
nos primeiros trinta dias apos o inicio das atividades letivas, convocar os pais e
encarregados de educacao a fim de estes escolherem o respetivo representante.

c) A escolha podera ser feita por eleicdo ou cooptacdo.

9- O Diretor convoca reunides ordinarias do Conselho de Turma:
* no inicio do ano letivo, para elaboracdo do Projeto Curricular de Turma e
afericdo de critérios
*» durante os periodos escolares (reunides intercalares), para avaliacdo
intermédia dos alunos ou avaliagdo sumativa das disciplinas com
organizacdo semestral (2° periodo), quando o Conselho Pedagogico e/ou o
Conselho de Coordenacédo de Ciclo o julguem necessario

* no final de cada periodo, para avaliagdo sumativa dos alunos.

10- O Diretor convoca reunides extraordinarias do Conselho de Turma, sempre que

quaisquer assuntos de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

11- As reunides referidas no ponto anterior sdo convocadas por iniciativa do Diretor, por

proposta do Diretor de Turma ou de, pelo menos, dois tercos dos professores da turma.

12- As reunides do Conselho de Turma terdao em consideracao as seguintes regras de

funcionamento:

AEDNAP - REGULAMENTO INTERNO 54



REGULAMENTO INTERNO

Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira - Tomar é}ﬂ
4

a) Realizar-se-ao quando esteja presente a maioria (50% + 1) do numero legal dos
seus membros com direito a voto.

b) O presidente e o secretario nomeados pelo Diretor, quando ausentes, sdo
substituidos nessas fungdes, respetivamente, pelo docente de mais idade e pelo
mais jovem.

c) Os representantes dos alunos e o representante dos pais e encarregados de
educagdao ndo participardo nas reunides em que seja discutida a avaliacao
individual dos alunos.

d) Caso a avaliagdo individual dos alunos seja discutida numa reunido juntamente
com outros assuntos, os representantes dos pais e encarregados de educagao,
bem como o dos alunos, deverdao abandonar a reunidao no momento previsto para
esta discussao.

e) Os professores tutores e os outros elementos cuja presenca seja solicitada pelo
Diretor de Turma poderdo apenas e sO recolherem e prestarem esclarecimentos,
nao tendo direito a voto na tomada de qualquer decisao.

f) Na tomada de decisoOes, todos os professores que lecionam na turma tém direito

a voto, ndo sendo permitidas abstencoes.

Cargo de Diretor de Turma (2° e 3° ciclos)

13 - O Diretor de Turma é designado pelo Diretor do Agrupamento, de entre os
professores da turma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo
Agrupamento, respeitando os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico e sob parecer

do coordenador pedagdgico do respetivo ciclo.

14 - Cabe ao Diretor de Turma a coordenacdo das atividades do Conselho de Turma e
como tal a adocdo de medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a

promocao de um bom ambiente educativo.

15 - O mandato dos Diretores de Turma € de um ano escolar. O Diretor do Agrupamento
deve, no entanto, ponderar sempre a sua renovacao de modo a que se possa dar

continuidade ao trabalho realizado no ano anterior.

16 - O Diretor de Turma pode cessar funcoes por despacho fundamentado do Diretor do
Agrupamento, ou a pedido do Coordenador Pedagdgico do Ciclo respetivo por motivo

devidamente justificado.
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Competéncias do Diretor de Turma

17 - Compete ao Diretor de Turma:

a) Receber os alunos e os encarregados de educacdo no inicio do ano letivo.

b) Promover a comunicagdao e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos.

c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao
promovendo a sua participagao;

d) Coordenar o processo de avaliacgdo dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

e) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na
vida escolar.

f) Criar condigbes que conduzam a um didlogo permanente com os alunos e com os
encarregados de educacao, na procura de solugdes para os problemas surgidos.

g) Informar os alunos da legislacdo que lhes diz respeito, bem como dos seus
direitos e deveres.

h) Reunir com os alunos da turma sempre que necessario, a fim de ouvir os alunos
sobre assuntos com carater de urgéncia ou resolver algum problema surgido.

i) Estabelecer contactos frequentes com o Delegado de Turma, para se manter ao
corrente de todos os assuntos relacionados com a turma.

j) Colaborar com os 6rgdos e estruturas da Escola no processo de atribuicdo dos
apoios socioeducativos devidos aos alunos.

k) Organizar e manter atualizado o dossié de turma. O qual ficara disponivel para
consulta dos professores da turma.

I) Guardar em lugar seguro os documentos de carater estritamente confidencial.

m)Organizar o processo individual dos alunos que integram a turma que coordena.

n) Promover a eleicdo dos alunos Delegado e Subdelegado de Turma durante a 2@
quinzena do primeiro més de aulas de cada ano letivo, informando os alunos dos
deveres do Delegado de Turma, antes do ato eleitoral, para sua
consciencializacao.

o) Colaborar com o respetivo coordenador de ciclo, no ambito das respetivas
atribuigOes.

p) Assinar o livro de presencas dos diretores de turma, que se encontra na sala de
professores, na hora de atendimento estipulada no horario.

q) Consultar, com regularidade, as informacgoes afixadas na sala de professores, em
local préprio.

r) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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18- Nos Conselhos de Turma, compete ao Diretor de Turma:

a) Presidir as reunides de Conselho de Turma, zelando para que as tarefas sejam
executadas com eficacia e de acordo com os normativos legais e as normas deste
Regulamento Interno.

b) Preparar, atempadamente, os elementos necessarios para a realizacdo das
reunides a que preside, nomeadamente o registo informatico de faltas.

c) Promover a colaboracdo de todos os professores do Conselho de Turma durante
as respetivas reunides ou sessdes de trabalho.

d) Conferir toda a documentacao no final de cada reunido de avaliacdo.

e) Propor ao Diretor a realizacdo de reunides extraordinarias sempre que o

considere necessario.

19- Em relagao as faltas dos alunos, compete-lhe ainda:

a) Verificar semanalmente o registo das faltas dos alunos da turma e as
justificacOes de faltas.

b) Registar as faltas dos alunos em suportes administrativos previamente definidos;

c) Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais, no caso de abandono

por parte dos alunos, em especial, da escolaridade obrigatoria.

20- Em relagdo aos aspetos disciplinares, ¢ da sua competéncia:

a) Comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade entenda
que excede a sua competéncia, sendo obrigatdria a participacdo das seguintes
infracoes:

» Utilizacdo indevida e fraudulenta do cartdo de identificacdo do aluno;

» Utilizacdo fraudulenta da caderneta escolar (alterar, acrescentar ou apagar as
informacgdes inscritas na caderneta escolar pelos professores, encarregados
de educacao ou pais e autoridades escolares);

* Quando o aluno:

- ndo respeite a integridade moral, quer fisica quer verbalmente, de qualquer
membro da comunidade;
- ndo respeite a propriedade dos bens de qualquer dos membros da

comunidade educativa;
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- possua ou consuma substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas;
- promova qualquer forma de trafico, facilitagcdo e consumo das mesmas;
- transporte quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos e instrumentos
ou engenhos, que possam causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros;

b) Acompanhar a aplicagdo da medida corretiva “Realizagdo de tarefas e atividades

de integracao escolar”.
c) Recolher toda a informacdo necessaria de forma a concluir, em tempo Uutil, sobre

a eventualidade de procedimento disciplinar.

21- Em relagdo aos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma, cabe ao

Diretor de Turma:

a) Presidir as reunides com encarregados de educacdo previstas pelos conselhos de
coordenacdo Pedagdgica;

b) Comunicar, no inicio do ano letivo, o horario semanal destinado ao seu
atendimento;

c) Receber os pais e encarregados de educacdo, individualmente, no dia e hora
estipulados;

d) Organizar e convocar reunifes, caso considere necessario, para lhes fornecer
informacgdes e esclarecimentos sobre a avaliacdo, orientacdo, disciplina e
atividades escolares;

e) Garantir informacdo atualizada sobre o aproveitamento e comportamento dos
seus educandos, bem como sobre os objetivos, conteldos, critérios de avaliagdo
e numero de aulas previstas;

f) Receber e analisar o pedido de justificacdes de faltas dos encarregados de
educacdo;

g) Solicitar aos pais ou encarregados de educacdao os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificagcdo das faltas dos respetivos educandos.

h) Comunicar aos encarregados de educagdo, no prazo maximo de 3 dias uteis apés

o término do prazo de justificacdo ( 3 dias apds a falta) as faltas injustificadas:

e por nao ter recebido qualquer pedido de justificacao por parte do encarregado
de educacao

e por a justificacao ter sido apresentada fora de prazo
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i)

b))

e por ter recebido o pedido de justificagcdo dentro do prazo, mas nao o ter
aceite por considerar ndo atendiveis os motivos invocados
e por a marcacao ter decorrido da aplicacdo da medida corretiva de ordem de

saida da sala de aula ou demais locais onde se desenvolva o trabalho

Informar os encarregados de educacao:

¢ Quando o aluno comparecer as aulas sem o material indispensavel ao correto
desenvolvimento do seu processo de aprendizagem;

¢ Quando se verifiquem infragdes disciplinares;

¢ Aqguando da aplicagdo das medidas corretivas;

e Sobre a decisdo da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria repreenséo
registada.

Convocar para uma reunidao o encarregado de educagdao do aluno, quando for

atingido metade do limite de faltas por parte do seu educando;

k) Solicitar a participacao dos representantes dos pais e encarregados de educacao

dos alunos da turma, caso o entenda ou por iniciativa dos alunos, em reunides da

turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma.

22- No ambito do Decreto-Lei n°® 3/2008, é da competéncia do Diretor de Turma:

a)

b)
<)

d)

e)

Elaborar o PEI, conjuntamente com o docente de Educacdao Especial, o
encarregado de educagao do aluno e, sempre que se considere necessario, com o
servico de Psicologia e Orientacdao e outros intervenientes no processo de ensino
e de aprendizagem, sendo este documento, posteriormente, submetido a
aprovacao do Conselho Pedagdgico e homologado pelo Diretor;

Coordenar cada Programa Educativo Individual (PEI);

Acompanhar e avaliar (conjuntamente com os restantes professores do Conselho
de Turma, o docente de Educacao Especial, o encarregado de educacao do aluno
e, sempre que se considere necessario, com o servico de Psicologia e Orientacdo
e outros intervenientes no processo de ensino e de aprendizagem) a
implementacao das medidas estabelecidas no PEI;

Desencadear a implementacdo de medidas adequadas as necessidades
educativas especiais diagnosticadas, depois de aprovadas pelo Diretor, caso os
encarregados de educagao, comprovadamente, nao exercam o seu direito de
participacao na vida escolar do seu educando;

Elaborar, no final do ano letivo, conjuntamente com os intervenientes neste
processo, um relatério circunstanciado dos resultados obtidos pelo aluno, tendo

em conta a aplicagdo das medidas estabelecidas no PEI, devendo este documento
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ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico e pelo encarregado de educacao.

CARGO DE PROFESSOR TUTOR

23- O Diretor pode designar, no ambito do desenvolvimento contratual da autonomia do
Agrupamento de Escolas, professores tutores responsaveis pelo acompanhamento de
forma individualizada do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao

longo do seu percurso escolar.

24- As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes com perfil adequado ao

desempenho da fungao.

25- Sdo competéncias do professor tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na
turma e na escola e de aconselhamento e de orientagdo no estudo e nas tarefas
escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com
0s Servicos Especializados de Apoio Educativo, designadamente os Servigos de

Psicologia e Orientacao e com outras estruturas de orientacdo educativa.

2 SERVICOS DE APOIO E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

2.1 Servico de Apoio as Perturbacoes do Desenvolvimento e da

Aprendizagem

1- Ao abrigo do disposto no Despacho Conjunto n® 105/97 de 30 de maio, no Despacho
n° 10856/2005 e no Decreto-Lei n°3/2008, o SAPDA deve contribuir para a igualdade
de oportunidades de sucesso educativo, promovendo a existéncia de respostas
pedagdgicas diversificadas adequadas as necessidades especificas dos alunos/ criancas
é constituido pelos docentes que pertencem ao grupo de recrutamento de Educacao
Especial, que prestam servico nas Escolas do 19, 2° e 39 ciclos e Jardins de Infancia

que integram o Agrupamento.
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2- O SAPDA ¢é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor do
Agrupamento, que assegura, de modo articulado e flexivel, 0 acompanhamento e apoios
indispensaveis ao desenvolvimento de uma escola inclusiva. A concretizagdo das
medidas educativas, com vista a consecucdo de uma escola de qualidade para todos, no
quadro do desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, visa:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as
criangas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas
diversificadas adequadas as suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento;

b) Articular as respostas a necessidades educativas com o0s recursos existentes
noutras estruturas e servigcos (de ambito local/regional) que também interagem
na area da inclusdo educativa;

c) Promover a existéncia de condigGes, nos varios estabelecimentos de ensino
afetos ao Agrupamento, para a inclusdao socioeducativa das criancas e jovens,
especialmente as que apresentam Necessidades Educativas Especiais de carater

permanente.

3- O SAPDA ¢ constituido por:

a)Docentes de Educacdao Especial (colocados no Quadro do Agrupamento e
destacados no grupo de recrutamento de Educacao Especial);

b)Unidade de Ensino Estruturado para Educacdao de Alunos com Perturbacdo do
espectro do Autismo;

c) Intervencédo Precoce de Tomar e Ferreira do Zézere

4- Colaboram ainda na implementacao e desenvolvimento das atividades do servico os
assistentes operacionais (auxiliares de acdo educativa) que o plano de intervencdo
sugira, apos aprovacdo pelo 6rgdo competente e afetacdo de recursos pelo 6rgdo da

Direcao.

5- Esta estrutura educativa podera solicitar a intervencdao de outros docentes ou

técnicos.

6- Esta estrutura pode solicitar a intervencao da Equipa de Saude Escolar, da Comissao
de Protecao de Criangas e Jovens do Concelho, dos Servicos Locais da Seguranca Social

e de outros parceiros, para avaliacao/resolucdo de problemas especificos.
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Competéncias do SAPDA

7- S3ao competéncias do SAPDA:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

j)
k)
1)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua
identidade pessoal, em colaboracdo com os Diretores de Turma/Conselho de
Turma/ docentes da turma;

Articular com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da saude
e da seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagnodstico e
avaliacdo soOcio-médico-educativa dos alunos com necessidades educativas
especiais e planear as medidas de intervencao mais adequadas;

Colaborar com os o¢rgdaos de gestdao e de coordenagdo pedagdgica do
Agrupamento na referenciacdo de alunos com necessidades educativas especiais
de carater permanente (NEEP);

Elaborar, conjuntamente com o Servico de Psicologia, os relatérios técnico-
pedagodgicos (cf. Art® 6° do Decreto-Lei n.© 3/2008, de 7 de janeiro);

Determinar os apoios especializados, as adequacdes do processo de ensino e de
aprendizagem de que os alunos devam beneficiar e as tecnologias de apoio;
Encaminhar os alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se
enquadre a sua situacao especifica, nos casos em que se considere nao se estar
perante uma situacdo de necessidades educativas especiais de carater
permanente;

Prestar apoio pedagdgico personalizado aos alunos ao abrigo do Decreto-Lei
n°3/2008;

Apresentar ao Diretor as propostas de organizacdo de recursos humanos e
materiais do Agrupamento para implementacao dos Apoios Educativos;

Contribuir para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos que
permitam responder as necessidades educativas dos alunos;

Orientar e assegurar o desenvolvimento dos curriculos especificos individuais;
Intervir ao nivel da articulagdo da escola com a comunidade e com os Pais;
Fomentar a articulacdo entre os Servicos de Educacdo, Saude e Seguranca

Social;

m) Articular a acao entre os diversos Estabelecimentos de Educacao e de Ensino,

n)

para que seja assegurada aos alunos uma transicao eficaz entre os diferentes
niveis de ensino, no ambito do encaminhamento de alunos para modalidades
especificas de educacao;

Participar na definigdo dos critérios a adotar na avaliagdo dos alunos com NEEP;
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0)

p)

q)

Apresentar ao Conselho Pedagogico propostas relacionadas com a implementacdo
de medidas de educacao especial e outros apoios educativos;

Organizar um dossié com informagdes de carater educativo e avaliativo de todos
os alunos com NEEP, de modo a que estes elementos possam estar a disposicao
do Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, para acesso as
informagOes necessarias a tomadas de decisdes e outros procedimentos da sua
competéncia;

Colaborar na elaboragdo de propostas para incluir no Plano Anual de Atividades e
Projeto Educativo do Agrupamento;

Elaborar propostas de formacgao relacionadas com as Necessidades Educativas
Especiais;

Elaborar o Plano Individual de Transicao para os alunos NEEP em colaboragao
com o Diretor de Turma/ Professor Titular, Encarregado de Educacdao e docente
mediador do processo de transicdo para a vida ativa, sendo este designado

anualmente pelo Diretor.

Coordenador do SAPDA

8- O servico é coordenado por um docente posicionando no 4°Escaldo ou superior, do

grupo de recrutamento de Educacao Especial, designado pelo Diretor.

9- O mandato do Coordenador do servigo é de quatro anos.

10- O Coordenador do servico pode ser exonerado a todo o momento por despacho

fundamentado do Diretor.

Competéncias do Coordenador do SAPDA

11- Compete ao Coordenador do servigo:

a)
b)
<)

d)
e)

Representar o servico;

Convocar, presidir e coordenar as reunidoes do servigo;

Promover o cumprimento das orientagdes e/ou deliberacdes do Diretor e
Conselho Pedagdgico por parte dos membros do servico;

Organizar um dossié com a documentacao do servico;

Apresentar em Conselho Pedagdgico as propostas do servico;
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f) Transmitir as informagbes e orientagdes do Conselho Pedagdgico e assegurar o
seu cumprimento;

g) Participar e colaborar com o Diretor na organizacao dos Apoios
Educativos/Educacdo Especial;

h) Articular o servigo com os SPO;

i) Articular com outros érgdos do Agrupamento a implementacao de medidas de
Educacdo Especial: Departamentos Curriculares de Pré-Escolar e 1° Ciclo e
Coordenacdo Pedagdgica de 2° e 3° Ciclos;

j) Coordenar a elaboracao e implementacao dos Planos Individuais de Transicao dos
alunos abrangidos pelo D.L. N°3/2008;

k) Elaborar um relatério critico sobre as atividades desenvolvidas a apresentar ao

Diretor no final do ano letivo

Unidade de Ensino Estruturado para a Educacao de Alunos com Perturbacao do
espectro do Autismo (UEEEPEA)

12- A unidade de ensino estruturado para a educacdo de alunos com perturbacao do
espectro do autismo, doravante designada por UEEEPEA, constitui uma resposta
educativa especializada desenvolvida no Agrupamento, que concentra grupos de alunos

de qualquer nivel de ensino, que manifestem esta problematica.

13- A UEEEAPEA é constituida por:

a) Docentes de Educacdo Especial;
b) Assistentes Operacionais;

c) Técnicos especializados.

14- A UEEEAPEA tem como competéncias especificas:

a) Promover a participagdo dos alunos com perturbagdao do espectro do autismo nas
atividades curriculares e de enriquecimento curricular junto dos pares da turma a que
pertencem;

b) Aplicar metodologias e estratégias de intervencdo interdisciplinares visando o
desenvolvimento e a integragao social e escolar dos alunos;

c) Assegurar a criagao de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os

alunos;
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d) Proceder as adequacgdes curriculares necessarias;

e) Adotar opcOes educativas flexiveis, de carater individual e dindmico, pressupondo
uma avaliacao constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular
envolvimento e participacdo da familia;

f) Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia e da orientagao
aos alunos que deles possam necessitar;

g) Organizar o processo de transicdo para a vida pds-escolar.

15- As UEEEAPEA estdo instaladas em salas proprias na escola sede do Agrupamento e
na EB1 D. Nuno Alvares Pereira, em horéario fixado anualmente, em funcdo da resposta
educativa diferenciada que cada aluno merece e atendendo as necessidades das familias

€ aos recursos existentes.

Intervencgao Precoce

16- O Agrupamento funciona como “agrupamento de referéncia” na intervengao precoce

das criancas dos concelhos de Tomar e de Ferreira do Zézere.

17- O Nucleo de Apoio Educativo (Intervengdo Precoce) tem como competéncias:

a) Assegurar condicOes facilitadoras do desenvolvimento da crianga com deficiéncia ou
em risco de atraso grave de desenvolvimento;

b) Potenciar a melhoria das interacdes familiares;

c) Reforgar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva capacitagdo e
autonomia face a problematica da deficiéncia;

d) Reforcar as competéncias dos pais para lidar com as necessidades/dificuldades dos
filhos;

e) Promover a autonomia familiar;

f) Promover a articulacao interservicos;

g) Avaliar todas as sinalizagdes encaminhadas para o servico/equipa.

2.2 Servico de Psicologia e Orientacao

Definicao
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1- Os SPO sao servigos especializados de apoio educativo (Lei n.° 46/86 de 14 de
outubro e Decreto-Lei n.° 190/91 de 19 de setembro), com autonomia técnico-

cientifica.
Composicao

2- O Servico de Psicologia e Orientacdo (daqui em diante designado SPO) é assegurado

por uma psicéloga, tem como sede a Escola EB 2/3 D. Nuno Alvares Pereira.
Direitos
3- Sem prejuizo do estabelecido na lei, sdo direitos dos elementos destes servigos:

a) Dispor de instalagdes proprias a especificidade sigilosa das tarefas a
desempenhar;

b) Dispor de apoio logistico e administrativo, necessarios a cabal prossecugdao dos
seus objetivos;

c) Acesso privilegiado a informacdo escolar e profissional e legislacdo relativa a
alunos, vindas do M.E. e outras entidades, em tempo util;

d) Convocar alunos, Pais/E.E., ou outros elementos da comunidade educativa,

sempre que o considerem pertinente.
Deveres
4 - Sem prejuizo do estabelecido na lei, sdo deveres dos elementos do SPO:

a) Definir um plano anual de atividades em consonancia com o Projeto Educativo
da Escola e integrado no Plano Anual de Atividades, que devera ser apresentado
ao Diretor e aprovado pelo Conselho Pedagogico;

b) Ter responsabilidades éticas para com os utentes, respeitando o direito dos
alunos de tomarem as suas proprias decisOes e respeitando principios de
confidencialidade e privacidade possiveis;

c) Articular a sua atividade, disponibilizando no horario semanal tempo para o
efeito.

d) Elaborar, anualmente, um relatério final de atividades;
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Competéncias

5- Os SPO desenvolvem a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e
professores, do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade

escolar e da orientagao escolar e profissional.

6- A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes designadamente:
a) Colaborar com os educadores e professores;
b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor medidas tendentes
a sua eliminagao;
c) Proceder a avaliagdo global de situagdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem, com competéncias e

potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado.

7- A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade
educativa, compete-lhes designadamente:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de administracdo e
gestdo da Escola em que se inserem;

b) Articular a sua agao com outros servicos especializados, de modo a contribuir
para o correto diagnodstico e avaliagdo socio-medico-educativa de criangas e
jovens com necessidades especiais e planear as medidas de intervencao mais
adequadas;

c) Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados
de educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento

psicossocial.

8- A nivel da orientacdo escolar e profissional compete-lhes designadamente:
a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e
do seu projeto de vida;
b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional;
c) Desenvolver acoes de informagdo e sensibilizagdo para pais e encarregados de
educacao, professores e comunidade em geral no ambito das opcdes escolares e

profissionais.

9- O SPO intervém, ainda, quando solicitado em outras situacGes previstas na

legislagao em vigor.
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2.3 Acgao Social Escolar

1- A Acdo Social Escolar, nas suas diferentes modalidades, é desenvolvida no
Agrupamento, sendo o seu enquadramento estabelecido nos termos do artigo 46.° do

Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, e funcionando na dependéncia do Diretor.

2- A Acdo Social Escolar tem por finalidade p6r em pratica os programas de apoio socio-
educativo, auxiliar na gestdao de outros servicos de apoio, bem como prestar
esclarecimentos aos alunos, pais e encarregados de educacdo e associacdes de pais

sobre os assuntos que, nesta matéria, |hes digam respeito.

3- E seu objetivo assegurar condigdes que permitam, a todos os alunos com dificuldades
socioecondémicas, o acesso a Escola e sua frequéncia, possibilitando a promocdo do
sucesso educativo, o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria e a continuacdo

dos estudos para além desta.

4- Deste servico depende a gestdo do Refeitdrio, Bar, Papelaria, Auxilios Econémicos,

Seguro Escolar e Transportes Escolares.

5- Aos assistentes técnicos designados para a Agdao Social Escolar compete prestar o
apoio necessario a prossecugao das tarefas inerentes aos servigos e programas de apoio

socioeducativo.

6- Por ineréncia de fungbes, o setor da A.S.E. articula-se com todos os 6rgdos e
estruturas de orientacdo e elementos da comunidade educativa (Conselho Geral do
Agrupamento, Diretor, Conselho Pedagdgico, Coordenadores Pedagdgicos, Diretores de
Turma, Docente de Educacao Especial, Servicos de Psicologia e Orientacao, Professores,
Alunos, Pais/Encarregados de Educacdo, Assistentes Operacionais e Pessoal
Administrativo), sendo esta articulacdo realizada através de reunides formais e/ou

contactos informais.

7- O servigo articula-se ainda com outras instituicdes afins, homeadamente: Diregao
Regional de Educacao de Lisboa e Vale do Tejo, outras Escolas/Agrupamentos,
Estruturas de Saude, Centro Regional de Seguranca Social, Servicos de Solidariedade
Social, Autarquia, Juntas de Freguesia, Reparticdo de Finangas, Corpo de Salvacao
Publica, Policia de Seguranca Publica, Servigos locais de Agdo Social.
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8- O servico colabora com os 6rgaos de gestdo e administracdo do Agrupamento e com
os diversos grupos de trabalho, sempre que solicitado e em funcdo das suas
disponibilidades.
9- Compete-lhes, especificamente:
a) Participar na organizacdao dos servicos de Refeitorio, Bar e Papelaria e orientar o
pessoal que neles trabalha, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas legais;
b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a apoios
educativos, numa perspetiva socioeducativa;
c) Assegurar uma adequada informagao dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educacao;
d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como executar
acdes no ambito da prevencdo;
e) Participar na organizacdo do processo dos alunos que tenham direito a
comparticipacdo nos titulos de transporte;
f) Zelar pelo cumprimento das determinagdes emanadas pelos drgdos competentes

do Ministério da Educacdo e pelo Diretor.

2.4 Bibliotecas Escolares do Agrupamento

1 - As Bibliotecas Escolares sao um servico de natureza documental, de pesquisa e de
apoio ao curriculo, que se destina a apoiar as atividades curriculares e extracurriculares,
desenvolvidas nas escolas, ao mesmo tempo que pretendem estimular nos alunos o

gosto pela leitura e pela pesquisa, promovendo o sucesso educativo.

2 - As BE’s desenvolvem as suas atividades, no ambito do acordo de cooperagao
celebrado com o Programa da Rede das Bibliotecas Escolares, em coeréncia com o

Projeto Educativo.

3 - As BE’s disponibilizam documentos em diferentes suportes e equipamentos de

producao e reproducao.

4 - Os horarios de funcionamento sdo estabelecidos de acordo com as conveniéncias dos

utilizadores e recursos humanos disponiveis.
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5 - A organizacdo e gestdo das BE’s é da responsabilidade de uma equipa constituida
pelo bibliotecéario e técnicos sendo aa constituicdes das equipas feitas de acordo com a

legislagao em vigor.
Professor Bibliotecario

6 — O recrutamento dos professores bibliotecarios faz-se de acordo com a legislacdo em

vigor.

7 - As competéncias dos Professores Bibliotecarios encontram-se definidas na portaria
n®756/2009.

8 - O representante das bibliotecas escolares no Conselho Pedagdgico do Agrupamento

€ o professor bibliotecario da escola sede.

9- As equipas das BE’'s compete:
a) Coadjuvar os Professores Bibliotecarios no desempenho das suas fungoes;
b) Colaborar no atendimento e apoio aos utilizadores;
c) Supervisionar o funcionamento das bibliotecas;
d) Planear e implementar as atividades que constam do Plano Anual de Atividades;

e) Colaborar no tratamento técnico, no inventario e na avaliagdo periddica da

colecdo.

10- Aos funcionarios das BE’s compete:

a) Zelar pela correta utilizacao do espaco e materiais existentes nas BE’s, de forma

a manter a sua preservagdo e bom servigo;

b) Fornecer e controlar a devolugao de livros, revistas, jornais e outro material

existente;

c) Providenciar no sentido de fazer cumprir normas de siléncio e disciplina na

utilizacdo do material requisitado e proceder a sua arrumacao;

d) Colaborar na organizacdo e atualizacdo dos ficheiros necessarios e elaborar

estatisticas relativas ao movimento de livros requisitados
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e) Proceder a limpeza e arrumacgdo dos espacos, equipamentos e documentos,

zelando pela sua conservagao, boa organizagao e funcionamento;

f) Colaborar com os professores bibliotecarios no tratamento documental e outras

tarefas solicitadas.

11- A selecdo de documentos devera basear-se nas propostas dos Coordenadores de
Departamento/ Coordenadores de Area Disciplinar, do Conselho Pedagdgico e nas dos

utilizadores.

12- Todos os documentos produzidos no ambito de atividades desenvolvidas na Escola,

gue revelem interesse para a comunidade escolar devem ficar disponiveis para consulta.

13- Todos os documentos adquiridos devem estar disponiveis nas BE’s, sem prejuizo de
requisicdo, devidamente justificada, a médio ou longo prazo, para outros espacos fisicos

da escola.

14- Consideram-se utilizadores das BE’s os alunos do Agrupamento e respetivos
professores e funcionarios. Podem ainda beneficiar deste estatuto, pessoas fora da
escola que pontualmente estejam integradas num projeto de cooperacao com a escola
ou participem numa acdo de formagdo. Cada caso sera sujeito a analise pela equipa

deste organismo documental.

15- Para além das normas estabelecidas neste Regulamento, o funcionamento e
utilizacdo das BE’s regem-se, ainda, pelo respetivo Regulamento Especifico, a elaborar

pelas equipas de coordenacao e gestdo deste servico.

3 OUTROS SERVICOS / RECURSOS

3.1 Servicos de Administracao Escolar

1- Os Servigos de Administracao Escolar, que estao concentrados na escola sede,
prestam servicos de apoio e esclarecimento a toda a comunidade escolar e executam

toda a parte administrativa e financeira do Agrupamento.
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2- Os servigos funcionam de modo continuo, assegurando um horario alargado de
atendimento ao publico, devendo este estar exposto em local visivel junto as suas

instalacdes.

3- Os servicos sao dirigidos por um chefe de Servicos de Administragao Escolar de quem

dependem hierarquicamente os funcionarios e agentes que lhes estdo afetos.

4- Ao chefe de Servicos de Administracdo Escolar compete participar no Conselho

Administrativo.

3.2 Papelaria

1- A papelaria é um servigo de Agao Social Escolar, que visa servir os alunos de material

necessario aos seus trabalhos escolares.

2- Poderdo utilizar o servico da Papelaria, alunos, professores e outros funcionarios do

Agrupamento.

3- O horario de funcionamento da Papelaria esta afixado junto ao local de atendimento.
4- O servico de Papelaria é assegurado por um assistente operacional, que trabalhara
em conjunto com o Diretor e um técnico do ASE, de modo a providenciarem pelo seu

bom funcionamento.

5 — Os precos devem estar apostos nos artigos expostos por meio de etiquetas de facil

leitura.

6 - Os pagamentos serdo efetuados através do cartdo magnético de identificagdo.

3.3 Reprografia

1 - Os servigos de reprografia destinam-se a satisfazer as necessidades de toda a

comunidade escolar, podendo ser solicitados por:

a) Professores
b) Alunos
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c) Funcionarios

d) Servigos de Administracdao Escolar

e) Servicos de Acdo Social Escolar

f) Associacao de Estudantes

g) Associacao de Pais e Encarregados de Educagao
h) Diretor

2 - O funcionamento obedece as seguintes regras:

a) O horario de funcionamento da reprografia esta afixado na porta.

(Deverao ser desenvolvidos esforcos tendentes a que este servico permaneca

em funcionamento durante o periodo de funcionamento da escola sede).

b) Os servigcos de reprografia sdo assegurados por funcionarios pertencentes ao

quadro de assistentes operacionais.
c) Os custos e as condigdes dos servigos prestados sao definidos pelo Diretor.

d) Os trabalhos de reprografia, como sejam, testes diagndsticos, testes
formativos, testes sumativos, fichas de trabalho, deverao ser solicitados aquele
servico mediante o preenchimento de uma requisicdo, com a antecedéncia

minima que for definida pelo Diretor.

e) A reproducdo de testes de avaliagdo, bem como de outros materiais para
utilizacdo nas aulas pelos professores, tem prioridade sobre a reproducdo de

outros trabalhos.

f) O preco a cobrar por cada fotocdpia serd o que for fixado, em cada ano letivo,

pelo Diretor.
g) Estao isentos de pagamento os seguintes trabalhos:
e Testes diagnosticos;
e Testes formativos;
e Testes sumativos;
e Fichas de trabalho.

h) O Presidente do Conselho Geral, os Coordenadores de Departamento, os
Coordenadores de Area/ Conselho de Docentes/Nlcleo, os Coordenadores
Pedagdgicos de Ciclo, os Coordenadores dos Clubes e Atividades

extracurriculares, beneficiardo de isengdo para trabalhos relacionados com o
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desempenho dos seus cargos, podendo, no entanto, e por motivos de gestdo, o

Diretor determinar novas regras.

3.4 Refeitorio

Objetivos

1 - O Refeitorio Escolar constitui um servico de acdo social escolar (servico de

alimentacdo), que tem como objetivos:

a) Assegurar a todos os alunos uma alimentagdao correta, em ambiente condigno,
complementando a funcdo educativa da Escola.

b) Contribuir para que os jovens adquiram bons habitos alimentares, assegurando,
assim, as melhores condicdes para o seu crescimento e desenvolvimento.

c) Favorecer o estabelecimento de relacdes de afetividade entre professores e

alunos.

2 - Sao utentes do Refeitdrio os alunos, o pessoal docente e ndo docente da escola, que
adquirem previamente uma senha/reservam a refeicdo, cujo montante é fixado

anualmente, de acordo com as normas legais.

3 - A senha devera ser comprada, pelo menos, no dia anterior a data a que se destina,
ou, excecionalmente, no proprio dia até a hora estabelecida pelo Diretor, mediante o

acréscimo de taxa estipulada pelo Ministério de Educacao.

Faltas

4- O aluno subsidiado que, por motivo de forca maior, ndo tomar refeicdo em

determinado dia, devera avisar no dia anterior para evitar a confecdo da refeigdo.

5- Quando os alunos derem trés faltas injustificadas a refeicao,
a) os respetivos encarregados de educagao receberdao uma comunicacao para que
tomem conhecimento da situagao;
b) no caso de alunos subsidiados, as refeicOes serdo suspensas até que o

encarregado de educacgao se responsabilize pela ndo repeticao do facto.
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Ementa

6- As ementas das refeigdes a fornecer sao afixadas nos locais apropriados, sempre que

possivel no final da semana anterior.

7- Poderdo eventualmente servir-se refeicdes de dieta, desde que com continuidade e

receitadas pelo médico.

Funcionamento

8 - Os assistentes operacionais da cozinha, trabalhardo em conjunto com o Diretor e

um Técnico do ASE, com vista a um bom funcionamento.

9- Os funciondrios em servico na cozinha sdo responsaveis pela mesma e pelo
Refeitorio e deverdao usar vestuario adequado e observar todos os cuidados de higiene

que estas funcdes exigem e seguir todas as recomendagGes emanadas superiormente.

10 - O espaco reservado a confegao das refeicées deve apenas ser ocupado pelo pessoal

em funcgbes no Refeitdrio.

11- SO podem entrar no refeitorio os agentes referidos no paragrafo 8 e os utentes, isto

€, aqueles que tém senha.

12- O horario de funcionamento depende do horario de almoco dos alunos e

corresponde a duas horas de atendimento

13- O refeitério podera funcionar durante o periodo de férias escolares, pagando os seus

utentes o total das despesas existentes.

14- Formar-se-ao duas filas de espera: uma para alunos e outra para docentes e

funcionarios da Escola.

15- Os utentes do refeitério devem:
e Respeitar o seu lugar na fila de espera;
e Ser cordiais com os funcionarios que os atendem;

e Manter limpo o local onde comem;
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¢ Nao danificar moveis ou quaisquer objetos;
¢ Nao arrastar a cadeira e deixa-la sempre arrumada;

e Nao fazer excessivo barulho.

16- E proibido o consumo de bebidas alcodlicas no refeitério, tanto por alunos como por

outros utentes.

17- As despesas com 0s copos e os pratos partidos pelos utentes sdo por estes

suportadas.
18- E permitida a venda de alimentos sobrantes do refeitério, desde que devidamente

acondicionados, sendo o montante apurado canalizado para o orcamento privativo, com

o fim prioritario de melhorias materiais e fisicas do Agrupamento.

19- Todas as reclamagdes e/ou sugestdes devem ser apresentadas, por escrito, ao

Diretor do Agrupamento.

3.5 Bar (escola sede)

1 — O Bar constitui um servigo destinado a venda de bens alimentares, desempenhando

uma fungdo complementar do Refeitorio.

2 - O servico de Bar é extensivo a todos os elementos do Agrupamento: professores,

alunos e funcionarios.

3 - Os produtos servidos no Bar devem seguir os mesmos critérios dietéticos definidos

para o refeitorio.
4 - O servico de Bar é assegurado por assistentes operacionais.

5 - As vendas s6 podem ser feitas através do cartdo escolar, sendo obrigatério o

sistema de pré-pagamento.

6 — Na area de servico de Bar ndo é permitida a entrada a pessoas estranhas ao seu

funcionamento.
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7 - Os funcionarios em servigo no Bar ndo devem comer na zona de atendimento aos

utentes.

8 - Os funcionarios em servico no Bar deverdo observar os mais estreitos preceitos de
higiene, quer na limpeza e desinfegdo dos utensilios, quer no manuseamento e
exposicao dos produtos, através do uso de pingas, luvas, toucas, fardas adequadas e

ainda seguir as recomendages emanadas superiormente.

9 - O Bar funciona durante o tempo letivo, podendo também funcionar durante as férias

letivas, desde que o Diretor entenda justificado o seu funcionamento.

3.6 - Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° ciclo do Ensino

Basico

1 - As atividades de enriquecimento curricular no 1° CEB sao lecionadas de acordo com
os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento e devem constar do

respetivo Plano Anual de Atividades.

2- Consideram-se atividades de enriquecimento curricular - AEC no 19 CEB, as que
incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias de

informacao e comunicacdo, nomeadamente:

a) Apoio ao estudo;

b) Ensino do Inglés e/ou outras linguas estrangeiras;
c) Atividade fisica e desportiva;

d) Ensino da Musica;

e) Expressoes Artisticas: Dramatica e Plastica;

f) Tecnologias da Informacdao e Comunicacdo.

3- Os planos de atividades incluem obrigatoriamente para todo o 19 CEB as atividades

de Apoio ao Estudo e Ensino de Inglés.

4- As atividades de apoio ao estudo sdao dinamizadas pelos respetivos professores

titulares de turma, sempre que no agrupamento ndo existam outros recursos.
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5- A supervisdo pedagdgica das AEC é da responsabilidade do professor titular de

turma.

Regime de Funcionamento

1 - A inscricdo é feita em modelo préprio fornecido pelo Agrupamento de Escolas.

2 — A inscricdo dos alunos nas atividades de enriquecimento curricular é facultativa por

parte dos encarregados de educacao e efetuada em prazo a fixar pelo agrupamento.

3 - Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educagdo assumem um
compromisso de honra de que os seus educandos frequentem as atividades de

enriquecimento até ao final do ano letivo.

4 - Os alunos, uma vez inscritos, estdao obrigados a frequentar todas as atividades e a
cumprir as normas de frequéncia a assiduidade previstos no Regulamento Interno do

Agrupamento.

5 - Se numa qualquer atividade em que esteja inscrito, o aluno atingir o nimero de
faltas injustificadas correspondente a duas semanas, o encarregado de educacdo é
convocado a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma, com o

objetivo de o alertar para as consequéncias do excesso de faltas.

6 - Quando o aluno atingir um numero total de faltas injustificadas correspondente a
quatro semanas, deixa de poder frequentar a atividade, ndo podendo este permanecer

na escola no periodo em que aquela decorre.

7 - Qualquer falta de assiduidade as AEC deve ser registada e justificada pelo
encarregado de educacdo, ao professor titular de turma com indicacdo do dia e hora a

que falta ocorreu, referindo os motivos justificativos da mesma.

8 - A justificacao da falta, deve ser apresentada previamente, quando o motivo
previsivel, ou nos restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificagdo da
falta.

9 - As AEC realizam-se de acordo com os horarios definidos e divulgados aos pais, em

espago na escola, tais como, salas de aula, centros de recursos, bibliotecas ou outros.
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10 - Os alunos s6 devem permanecer na escola durante as atividades em que estiverem

inscritos.

11 - Aos alunos inscritos, ndo é permitida, nem a entrada na AEC depois da hora
definida, nem a saida antes do seu términus. Os casos de excecdo devem ser

apresentados ao professor titular de turma e/ou ao professor da AEC.

12 - Os alunos, no final do periodo reservado as AEC, ndo devem permanecer no recinto
da escola, devendo os pais ou encarregados de educagao providenciar o seu

encaminhamento.

13 - Quando nado for possivel a substituicdo do professor em falta, os alunos deverdo
permanecer na escola sob supervisdao de monitores ou assistentes Operacionais, até ao
fim do horario previsto da duragao dessa atividade.

14 - A supervisdo pedagdgica € da responsabilidade do professor titular de turma.

15 — A avaliacdo é da responsabilidade do professor da atividade em articulagdo com o

professor titular de turma.

16 - Os resultados da avaliacdo serdo dados a conhecer aos encarregados de educacao

no final de cada periodo, em modelo préprio.
17 - Os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular reunirdo com os
professores titulares de turma para tratar de assuntos de natureza disciplinar,

articulacdo curricular, ou outros julgados pertinentes.

18- Uma vez inscritos, todos os alunos, estao obrigados a cumprir todas as normas

disciplinares previstas no presente Regulamento.

19 - A frequéncia das atividades obriga ao cumprimento das normas estabelecidas.
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3.7 - Visitas de estudo

1 - As visitas de estudo, em territério nacional e ao estrangeiro, fazem parte do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento e devem ser entendidas como estratégias, quer de

ensino-aprendizagem, quer de complemento e enriquecimento da agao educativa.

2- O(s) organizador(es) das visitas de estudo deve(m)ter em conta que:

a) A visita de estudo deve ser aprovada e autorizada pelo encarregado de educacao
em reunido convocada para o efeito, sendo desta elaborada uma ata.

b) A participacdo do aluno na visita de estudo deve ser autorizada por escrito em
impresso préprio para o efeito, sem prejuizo do estabelecido na alinea anterior;

C) As visitas de estudo devem ser planeadas de preferéncia no inicio do ano letivo,
tendo um carater interdisciplinar;

d) O plano da visita de estudo deve incluir os objetivos, o regime de avaliacdo do
projeto, a calendarizacdo, o roteiro e o meio de transporte utilizado, o nimero de
docentes envolvidos, bem como a lista de alunos participantes. Deve apresentar ainda,
sempre que possivel e desde que se justifique, guibes de exploracdo do(s) local(ais) a
visitar e o regime de avaliagdao dos alunos. Os planos devem ser entregues ao Diretor,
antes da visita, no prazo estabelecido por ele no inicio de cada ano letivo;

e) Para além do estabelecido na alinea anterior, deve entregar previamente ao
Diretor, aos Diretores de Turma e ao ASE a lista dos alunos participantes e dos
professores acompanhantes ou outros vigilantes;

f) A visita é formalizada através de oficio da escola enviado as instituicbes a visitar,
solicitando a devida autorizacdo;

g) A visita é custeada através da entrega antecipada por parte dos alunos, da
quantia estipulada.

h) Dever-se-a escolher o orcamento mais favoravel.

3- As visitas de estudo em territério nacional por periodo superior a trés dias e as
visitas de estudo ao estrangeiro carecem de autorizacdo da Direcdo Regional de
Educacao de Lisboa e Vale do Tejo ou em quem forem delegadas estas competéncias,

obedecendo o pedido de autorizagdo a regras especificas.

4- Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s)
disciplina(s) a que a mesma diz respeito, salvaguardando situagdes excecionais

devidamente justificadas.
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5- Os alunos que ndo participem na visita de estudo devem ficar na escola e cumprir o
seu horario. Caso o professor participe na visita de estudo os alunos serdo integrados

noutra turma ou encaminhados para a biblioteca.

6- Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma,
preferencialmente, direta ou indiretamente ligado ao objetivo da visita ou qualquer
outro professor desde que devidamente credenciado, devendo o seu nimero obedecer

ao racio estipulado pelo Conselho Pedagdgico.

7- O Conselho Pedagdgico devera divulgar anualmente o regulamento especifico das

visitas de estudo do Agrupamento.

8- O Diretor devera regulamentar o modo como os professores acompanhantes da visita
de estudo e os outros professores da turma numeram, sumariam e rubricam, nos

respetivos livros de registo.
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CAPITULO 1V

JARDINS DE INFANCIA - NORMAS ESPECIFICAS

Inscricoes

1- As inscrigdes no jardim-de-infancia encontram-se regulamentadas na alinea b) do
art® 240 do Dec-Lei n9542/79 de 31 de dezembro alterado pelo Despacho n° 8493/04
de 27 de abril e ainda pelos n® 1 do art® 3° do Dec-Lei n® 286/89 de 29 de agosto,
alineas a) e b) do n® 1 do art® 6° do Dec-Lei n® 319/91 de 23 de agosto e art® 49 do
Dec-Lei n® 90/01 de 20 de agosto e ainda o oficio circular n® 12/2008 de 9 de maio que

explicita o Despacho anterior.
Horario de funcionamento
2- O horario de funcionamento do jardim-de-infancia sera estabelecido no inicio de cada
ano letivo, em reunido, com a participacdo do representante da Direcdao do

Agrupamento, dos Educadores, dos Pais e Representante da Autarquia.

3- Nos termos da lei o horario de funcionamento do jardim-de-infdncia devera

contemplar periodos de atividades educativas e de apoio a familia.
Acompanhamento das criangas, permanéncia na escola e faltas

4- Os Pais e Encarregados de Educagdo sdo responsaveis pelo acompanhamento dos

seus educandos no percurso de casa para a escola e vice-versa.
5- Os Pais e Encarregados de Educacdo devem confiar, pessoalmente, o seu educando
ao Educador ou ao Auxiliar de Acdo Educativa, nunca o deixando sozinho no recreio do

estabelecimento de Educacdo/Ensino.

6- Sempre que a crianga falte ao jardim-de-infancia, tal facto devera ser comunicado ao

seu educador pelos Pais ou Encarregados de Educacao.
Material necessario e material a evitar

7- A crianca devera ser portadora de todo o material que for solicitado pelo seu

educador.
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8- O Educador e Assistente Operacional nao poderao ser responsabilizados por danos ou

pelo desaparecimento de brinquedos ou objetos de valor levados pelas crianga.

Uso de medicamentos

9- Os pais ou encarregados de educacao deverao indicar ao assistente operacional todas
as informagdes que considerem pertinentes acerca da salde e disposicdo dos seus

educandos, se necessario diariamente.

10- Caso a crianca tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario de
funcionamento do jardim-de-inféncia, os pais ou encarregados de educacdo deverdo
informar o educador ou o assistente operacional, por escrito, a dose e o horario da

administracdo dos mesmos.

Componente de Apoio a Familia (CAF)

11- As orientacGes para a implementacdo das atividades de animacdo e de apoio a
familia na Educacdo Pré-Escolar estdo regulamentadas na Lei n® 5/1997 de 10 de
fevereiro e no Despacho n°® 14460/2008 (22 série) de26 de maio.

12 - O funcionamento das atividades de apoio a familia sera definido no inicio do ano
letivo, em reunido, com a participacdo do representante da direcdo do agrupamento,
dos educadores de infancia, dos pais e dos representantes da autarquia. Nesta mesma
reunido, serd, ainda, definido o horario e o calendario de funcionamento, e o modo como
vao ser desenvolvidas as atividades de animacdo socioeducativa e os almocos. O
funcionamento destas atividades deve contemplar as auséncias de curta duragdo da

educadora de inféncia e os periodos de interrupgdo letiva.

13 - No caso das criangas que ndo frequentem a componente de apoio a familia, nos
jardins-de-infancia com mais de uma sala, e nas auséncias de curta duragdo da

educadora, as criangas deverdo ser distribuidas pelas restantes salas.

14 - As atividades da CAF sao planificadas pelo coordenador/educador e pelo
animador/monitor responsavel pelo desenvolvimento das mesmas. No inicio e no final
de cada periodo deverdo ocorrer reunides para planificacdo e avaliagdo das atividades da
CAF.
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CAPITULO V

ALUNOS

1 DIREITOS DOS ALUNOS

1.1 Estatuto de aluno

1 - S3o alunos do Agrupamento todas as criancas e jovens do ensino pré-escolar, do 19,

20 e 39ciclos do ensino basico que nele tenham efetuado a sua matricula.

2 - O estatuto de aluno compreende os direitos e deveres gerais consagrados na

legislacdo aplicavel e os especiais definidos no presente Regulamento Interno.

3 - Dada a especificidade da educagao pré-escolar as normas aplicaveis as criangas que
frequentam os jardins de infancia do agrupamento constardo de capitulo préprio do

regulamento interno.

1.2 Processo individual do aluno

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou, se maior de idade, ao
aluno, no termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrupgdo no
prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.

2 - A organizagdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do professor

titular de turma, no 19ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2° e 3° Ciclos.

3 — Sdo registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a
medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos. No processo individual do

aluno devem constar:

a) os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) os registos de avaliagao;
c) relatdrios médicos e/ou de avaliacao psicolégica, quando existam;

d) planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam,

AEDNAP - REGULAMENTO INTERNO 84



REGULAMENTO INTERNO

Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira - Tomar é}ﬂ
4

e) o programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade
de educacao especial;

f) os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu
percurso escolar;

g) uma autoavaliacao do aluno, no final de cada ano, com excegao dos 1° e 29 anos, de
acordo com critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento;

h) as informagbes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritorios e a medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus

efeitos.

4 — As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando
- se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a

elas tenham acesso.

1.3 Direitos gerais dos alunos

1 - Os alunos tém direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicOes de efetiva igualdade de oportunidades de acesso, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condicdes para
o seu pleno desenvolvimento fisico intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacao da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de
critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias em favor da comunidade
em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
f) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de apoios concretos que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico

ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;
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g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagao
ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga
subita, ocorrido ou manifestada do decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual de natureza pessoal ou familiar;

I) Participar, através dos seus representantes nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

m) Eleger os seus representantes para os o6rgdos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracao e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a ocupacao de tempos livres;
p)Participar na elaboragdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre: o
modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos,
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagOes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades
e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de
auto e heteroavaliagao;

s) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito académico, desportivo e civico.
Os mesmos sao propostos em conselho de docentes/turma, aprovados por dois

tercos dos seus membros e ratificados pela Diregao.
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2 - Nos termos do disposto no artigo 12° da Lei n°3/2008, de 18 de janeiro, e no
desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convengdao Europeia dos Direitos do
Homem e a Convengao sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e

principios de afirmagao da Humanidade.

3 - O direito de participacdo dos alunos na vida do Agrupamento exerce-se,
nomeadamente, através da realizacdo de Assembleias de Turma, Assembleias de

Delegados de Turma e Reunides Gerais de Alunos.

4 - O direito de representacdo dos alunos é assegurado pelos Delegados e

Subdelegados.

5 - O aluno tem o direito de eleger e ser eleito para o cargo de Delegado ou

Subdelegado de Turma no inicio do ano letivo.

6 - O delegado e o subdelegado tém as seguintes competéncias:

a) Representar a turma sempre que seja necessario, nomeadamente no Conselho
de Turma;

b) Comportar-se de modo a dar, com o seu exemplo, a imagem, tao correta quanto
possivel, do aluno consciente dos seus deveres e direitos.

c) Servir de elemento de coesdao da turma que representa, conhecendo, quanto
possivel e em cada momento, a opinido geral da turma sobre os assuntos
escolares.

d) Estar sempre a par de todos os problemas existentes, que afetem a turma ou
elementos da mesma e informar o diretor de turma ou o professor titular de
turma, conforme o ciclo, sobre esses mesmos problemas.

e) Manter a ligagcao permanente entre a turma e o Diretor de Turma.

f) Manter-se informado a respeito de todos os problemas que afetem a Escola, quer
possam afetar ou nao a turma, e deles informar os colegas de turma.

g) Fazer parte da Assembleia de Delegados de Turma sempre que necessario.

h) Estar presente nas reunides de Conselho de Turma Disciplinar e em Conselhos de

Turma que nao abordem questdes relacionadas com avaliagao.
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i) Contribuir, em colaboracdo com os colegas e professores, para a resolucdao de
problemas disciplinares ocorridos com a turma.

j) Dar conhecimento a turma de tudo quanto se trate nas Assembleias de
Delegados de Turma e lhe diga respeito ou lhe interesse.

k) Servir de elemento de ligacdo entre todos os 6rgdos de gestdo da Escola e a
turma.

) Anotar, pela turma, todas as ordens de servico destinadas aos alunos e que
sejam lidas na sala de aula.

m) Incentivar a turma a participar em todas as atividades -curriculares e

extracurriculares.
7 - O Delegado de Turma é substituido, na sua auséncia, pelo Subdelegado.

8 - O Delegado e o Subdelegado tém o direito de solicitar a realizagdo de Assembleias
de Turmas com o Diretor de Turma / Professor titular de turma, para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento

das atividades letivas.

9 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma / o
professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e

encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no namero anterior.
10 - A eleicao dos delegados de turma seguira os seguintes tramites:

a) Os Delegados e Subdelegados de Turma serdo eleitos por cada turma por voto
direto e secreto.

b) Os Delegados de Turma deverdo ser eleitos durante a 22 quinzena do primeiro
més de aulas de cada ano letivo.

c) A eleicdo dos Delegados de Turma sera presidida pelo Diretor de Turma ou em
caso de auséncia deste, por outro professor da turma, elaborando-se uma ata de
eleicdo em impresso préprio, que serd entregue no Orgdo de Gestdo.

e 0 aluno mais votado sera o Delegado e o segundo sera o Subdelegado.

e A votacao sera feita nominalmente e desde que exista quérum, ou seja,
50% mais 1 dos alunos da turma.

e Caso haja igualdade na votacdo, sera feita uma 22 volta entre os dois

alunos mais votados.
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1.4 Assembleia de Delegados de Turma

1- A Assembleia de Delegados de Turma (ADT) é uma estrutura de participacdao dos
alunos, que concretiza o direito a intervencdo na vida democratica da Escola, constituida

por todos os Delegados de Turma da Escola.

2 - Esta assembleia destina-se a discutir e tomar posicao sobre qualquer assunto que

diga respeito diretamente aos alunos da Escola.

3 - A mesa da ADT é constituida por 1 (um) presidente e por 2 (dois) secretarios.

4- A primeira sessdo anual da ADT devera decorrer no prazo maximo de 8 dias apos
conclusdo do processo de eleicao de delegados. Sera convocada pelo Diretor e terd como

primeiro ponto da ordem de trabalhos, obrigatoriamente, a eleicdo da mesa da ADT.

5- A ADT reunira sempre que tal se considere necessario, sob a presidéncia da mesa,
podendo a reunido ser restrita, se os assuntos a debater disserem respeito apenas a um

numero restrito de alunos.

6- A assembleia restrita podera ser por cursos, anos ou turmas com interesses afins,
consoante os assuntos a debater digam respeito apenas a alguns cursos, a um ano

escolar ou a um numero restrito de turmas.

7- Os elementos da mesa da assembleia restrita poderao ser diferentes dos da mesa da

assembleia plenaria.

8- Sempre que o assunto a debater, embora especifico, diga respeito a mais de 50%

das turmas, a assembleia reunira obrigatoriamente em plenario.

9- A ADT poderd ser convocada para sessdao plendria ou restrita, pelas seguintes
entidades da escola: diretor, associacao de estudantes ou por um terco dos delegados

de turma, ou pela mesa da ADT.

10- Compete a mesa da ADT, além da orientacdo das reunides da assembleia, organizar
um processo anual com todos os elementos relacionados com a atividade dos delegados,

e manter contacto frequente com os diretores de turma e com os 6rgaos de gestdo da
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Escola.

11- De todas as reunides da ADT sera lavrada ata que constara do processo anual.

1.5 Assembleia de Alunos

1- As assembleias de alunos podem ser convocadas pelo Diretor, por proposta da
Assembleia de Delegados de Turma ou por um minimo de um terco dos alunos da

Escola.

2- Caso a Assembleia de Alunos nao seja convocada pelo Diretor, devera este ter

conhecimento prévio da mesma.

3- Estas reunides poderao ser restritas aos alunos das turmas envolvidas, consoante os
assuntos a debater digam respeito apenas a alguns cursos, a um ano escolar ou a um

ndmero restrito de turmas.

4- A mesa da Assembleia de Alunos é constituida por: 1 (um) elemento da Associagdo
de Estudantes, caso exista, o presidente da assembleia de delegados de turma ou seu

representante e 1 (um) representante dos alunos a ser eleito na reunido.

5- Um dos elementos da mesa devera ser eleito presidente da reunido.

2 DEVERES DOS ALUNOS

2.1 Deveres gerais

1- Nos termos do disposto no artigo 15° da Lei n°3/2008, de 18 de janeiro, € no
desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a

Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos Direitos do
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Homem e a Convengao sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de valores e

principios de afirmacdo da Humanidade.

2- O aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formagdao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no

ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e

aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na

escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos

alunos;

i) Respeitar a integridade moral, quer fisica quer verbalmente, de todos os

membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos

mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico,

mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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1) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade

educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do

encarregado de educagdo ou da diregao da escola;

n) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos

servigos da escola e o regulamento interno da mesma;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e

consumo das mesmas;

p) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos e instrumentos
ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou

a terceiros.
3- Sao ainda deveres dos alunos:
a) Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ao ensino dos outros alunos,
mantendo-se atento durante a aula e assumindo um comportamento
disciplinado, de modo a permitir o melhor rendimento possivel a todos os

elementos da turma;

b) Respeitar as normas de funcionamento dos espacos e servicos do agrupamento e

obedecer as regras de utilizagdo dos seus equipamentos;

c) Apresentar um aspeto cuidado e limpo.

d) Respeitar os principios de civismo geral:

1- circular ordenadamente nos corredores, escadas e patamares, evitando gritos,

empurroes, atropelos e correrias a entrada e saida das aulas;
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2- facilitar a entrada nas salas ou edificios;

3- ndo utilizar qualquer aparelhos eletrénico no decorrer das atividades letivas tais
como telemdveis, reldgios despertadores, maquinas fotograficas digitais, leitores
de MP3 e MP4, agendas eletrénicas ou outros equipamentos digitais portateis,
devendo estes permanecer desligados e guardados de forma a nao serem

visiveis, sendo o seu uso indevido passivel de procedimento disciplinar proéprio;

4- ndo comer nem mastigar pastilhas elasticas nas salas de aula, a menos que seja

excecionalmente autorizado pelo professor responsavel;

5- ndo usar linguagem improépria (palavroes, obscenidades e outros) dentro do

espaco escolar e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

6- respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario,

nomeadamente a entrada das salas de aula, refeitério, bar, papelaria, etc.

7- respeitar os trabalhos expostos nas salas de aula e outros espacos da escola.

e) Entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;

f) Entrar nas salas de aula apenas quando esteja presente um professor ou
funcionario ndo docente, ndo permanecendo, portanto, na sala de aula durante
os intervalos, a menos que seja devidamente autorizado pelo professor

responsavel e com conhecimento do funcionario encarregado da sua vigilancia;

a) Entrar e sair do recinto escolar pelo portao a tal destinado;

h) Tomar conhecimento de todas as comunicacdes e avisos que |lhe digam respeito

e proceder de acordo com o seu conteudo;

i) Comparecer nas atividades letivas munido do material escolar previamente

definido pelo professor responsavel;

j) Apresentar ao encarregado de educacdo todas as informagdes e pedidos de

esclarecimento solicitados pelos professores;
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2.2 Deveres especificos dos alunos da escola sede
Cartdao magnético de identificacdao

1- O sistema integrado de gestdo (sistema informatico) faz, através da utilizagdo de um
cartdo magnético de identificacdo, a gestao do bar, da papelaria, do refeitério e das

entradas e saidas na escola sede do Agrupamento.

2- O sistema integrado de gestdo escolar é de utilizagdao obrigatdria nos locais e servigos

previstos no ponto anterior deste regulamento.

3- O cartdo magnético de identificacdo € fornecido gratuitamente a todos os alunos,

aquando do seu ingresso na Escola Sede.

4- A conservacdao dos cartdes magnéticos de identificagdo é da responsabilidade dos

respetivos alunos.

5- O carregamento monetario do cartdo é feito na papelaria, dentro do horario definido

pelo servico.

6- Aos alunos que deixem de frequentar a Escola serdo restituidos os valores em saldo.

7- Os valores em saldo, dos alunos que continuam a frequentar a Escola, transitam para

0 ano letivo seguinte.

8- Caso o aluno se esqueca do cartdo magnético de identificagdo, deve dirigir-se aos
servicos administrativos para solicitar um cartdo de substituicdo que assumira a sua

conta.

9- A perda, extravio ou dano do cartdao de substituicao pressupde o pagamento de uma
coima, estipulada pelo Diretor no inicio de cada ano letivo, que sera igual ao custo do

cartao magnético.

10- Em caso de perda ou extravio do cartdo magnético de identificacdo, os alunos
devem dirigir-se aos servigos administrativos, no sentido de solicitarem a emissao de

um novo cartdo, custeando-o integralmente.
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11- Os cartdes magnéticos de identificacdo que, na sua atividade, sejam considerados

abusivamente danificados, serdo recolhidos compulsivamente.

12- A recolha compulsiva do cartdo magnético de identificacdo, pressupde a emissao de

um novo cartao, sendo este custeado integralmente pelo seu titular.

13 - A utilizacdo indevida e fraudulenta do cartdo magnético de identificacdo,

nomeadamente, a falsificacdo ou cedéncia a terceiros, implica procedimento disciplinar.
14- Os casos omissos serao decididos pelo Diretor.

15- O aluno deve fazer-se sempre acompanhar do seu cartdo magnético de
identificacdo, exibindo-o sempre que solicitado por professores ou funcionarios, no
exercicio das suas funcgodes.

Caderneta escolar

16 - A Caderneta Escolar é o outro documento que serve de identificagdo ao aluno da

escola sede e que é obrigatdrio adquirir no inicio de cada ano letivo.

17- A caderneta escolar visa estabelecer um relacionamento permanente entre a escola,

a familia e o aluno.

18- A caderneta escolar deve acompanhar sempre os alunos, os quais sdo responsaveis

pela sua conservacao em boas condicOes.

19- E interdito aos alunos alterar, acrescentar ou apagar as informacdes inscritas na
caderneta escolar pelos professores, encarregados de educacao ou pais e autoridades

escolares.

20- O ndo cumprimento do dever descrito no paragrafo anterior devera ser objeto de

procedimento disciplinar.

21- Em caso de extravio, o aluno deve imediatamente comunica-lo ao Diretor de Turma

para que a situacdo seja remediada.
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Utilizacdao de espacos

22- O aluno so6 deve utilizar o cacifo durante os intervalos, exceto quando devidamente

autorizado.

23 - Fora das aulas e das atividades devidamente autorizadas pelos professores de
Educacdo Fisica / Desporto Escolar, s6 é permitido jogar a bola nos campos de jogos

situados no patio.

24- Nao é permitido ao aluno permanecer junto das salas de aula quando estiverem

aulas a funcionar.

Sala de aula

26 - No caso do aluno chegar atrasado a aula, cabe-lhe pedir autorizagdo para entrar e

respeitar a decisdo do professor.

27- Em situacdo de atraso ou auséncia do professor, o aluno deve aguardar as

instrugdes do funcionario.

28- SO lhe é permitido abandonar a sala de aula ou o local onde se desenvolve o

trabalho escolar depois da permissao do professor respetivo ou de quem o substitua.

Aulas de Educacado Fisica

29 - Nas aulas praticas de Educacgao Fisica:

a) os alunos deverdo colocar os objetos de valor (dinheiro, relégio, documentos...),
assim como os objetos de adorno (fios, pulseiras, anéis...) nos sacos apropriados
com a identificacdo da sua turma(“sacos de valores”);

b) Em cada turma, havera sempre dois alunos (um do sexo masculino e outro do
sexo feminino) - a designar no inicio do ano letivo, pelo Diretor de Turma
respetivo - responsaveis pelos sacos de valores, respetivamente, do balneario

masculino e do balneario feminino;
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c) Os alunos responsaveis pelo “saco de valores” deverdo ai guardar, antes do inicio
da atividade letiva, os valores dos alunos da turma e entregar o saco ao
funcionario do seu balneario;

d) O funcionario responsavel pelo balneario nao podera distribuir qualquer valor,
nem entregar o saco a qualquer outro aluno da turma.

e) No final, depois dos alunos se desequiparem, cabe apenas aos alunos
responsaveis pelo “saco de valores” procederem a entrega dos objetos que
receberam no inicio.

f) Cabe ao professor da disciplina receber e entregar o saco de valores, em caso de
auséncia do funcionario respetivo, bem como gerir todo o processo no caso de se

verificar algum problema.

30 - Para além do previsto anteriormente, o ndo cumprimento dos deveres
estabelecidos nas alineas i), |), p) e q) do paragrafo 2 de 2.1-"Deveres gerais” sera
obrigatoriamente objeto de procedimento disciplinar, pelo que serd sempre comunicado

ao Diretor.

31 - O ndo cumprimento do dever estabelecido na alinea d)-3 do paragrafo 3 do ponto
2.1-"Deveres Gerais” sera objeto de aplicacdo da medida corretiva especifica

“apreensao temporaria de material”.

32 - As restantes infragdes poderdao ou nao ser motivo de procedimento disciplinar .

2.3 DEVER DE ASSIDUIDADE

Dever de frequéncia e assiduidade

1- Esta estabelecido que:

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei,
os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

b) Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos
no numero anterior.

c) O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na sala de aula e

demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de
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empenho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade,

ao processo de ensino e aprendizagem.

Faltas

2 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo.

3 - No 29 e 3°Ciclos, considera-se que a auséncia do aluno a cada tempo letivo de 45

minutos corresponde a uma falta.

4 - As faltas sao registadas pelo professor ou pelo diretor de turma em suportes

administrativos adequados ao efeito.

5 - S3do previstas no regulamento as faltas justificadas e injustificadas, bem como os

seus efeitos.

6 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.

Justificacao de faltas

7- Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagioso de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que

ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacao, tal como
definido na Lei n.© 90/2001, de 20 de Agosto;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagao
em vigor;

j) Participacao em atividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo

diretor de turma ou pelo professor titular.

m) O numero de justificacdes de natureza nao oficial ndo devera ser superior ao

triplo do nimero de aulas semanais em cada disciplina. (escola)

n) As faltas interpoladas, a ndo ser por motivo de forca maior devidamente

fundamentado, sao consideradas injustificadas. (escola)

0) As faltas, com regularidade, numa mesma disciplina ou num mesmo tempo de

horario, s6 serdo justificadas mediante fundamentagao adequada. (escola)

8- As faltas sao justificadas pelos pais e encarregados de educacao ou, quando maior de

idade, pelo aluno ao Diretor de Turma ou ao professor titular.

9 - O pedido de justificacdo € apresentado por escrito, na caderneta escolar do aluno
(no 29 e 39 ciclos) / em impresso préprio (no 10°ciclo), com indicacdao do dia, hora e da

atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma.

10 - As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o

efeito, elaborar uma declaracao justificativa da mesma.
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11- O Diretor de Turma ou o professor titular deve solicitar aos pais ou encarregado de
educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para

esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

12- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,

ou, nos restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

13- Quando nao for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, deve

tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos pais

e encarregados de educagao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma

ou pelo professor titular, solicitando comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.

Faltas por auséncia de material

14- Constitui dever do aluno comparecer nas aulas munido de adequado material
escolar, ou outro equipamento definido pelo professor e previamente comunicado aos

alunos.

15- Cabe a cada Area Disciplinar definir o material/ equipamento considerado

necessario a realizagdo das atividades escolares na respetiva disciplina.

16- Cabe a cada Area Disciplinar definir, nos critérios de avaliacdo da disciplina, o peso

gue as faltas por auséncia de material terdo na avaliagdao do aluno.

17- Cada professor deve informar os seus alunos do material/ equipamento considerado

indispensavel e das consequéncias que advém da comparéncia as aulas sem ele,
18- Sempre que o aluno nado se fagca acompanhar do material/equipamento considerado
indispensavel, o professor devera adverti-lo, analisar a situacdo, apreciar a justificacao

do aluno e definir com ele uma possivel situagdo de remediagao.

19- Sempre que o professor detete uma falta por auséncia de material, deve comunica-

lo ao respetivo encarregado de educacao, através da caderneta escolar.

20- O diretor de turma e os professores em geral deverdo procurar compreender se
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existem eventuais relagdes entre a comparéncia sem material considerado necessario e

as condicdes socioecondmicas do aluno, devendo, se necessario, contactar a ASE.

21- As faltas por auséncia de material ndo sdo registadas no livro de ponto, ndo tendo

portanto os mesmos efeitos da falta de frequéncia.

Faltas injustificadas

22- As faltas sdo injustificadas quando:

a) nado tenha sido apresentada justificacao;

b) a justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) a marcagdo tenha decorrido da aplicacdo da medida corretiva de “ordem de saida da
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho” e da aplicacdo de medida
disciplinar sancionatoéria.

d) a justificacdo ndo ter sido aceite por ndo se encontrar tipificada no nimero 7 deste

ponto.

23- Nos casos previstos na alinea b) e c) do ponto anterior, a situacdo deve ser
comunicada pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular no prazo maximo de trés
dias Uteis, pela caderneta escolar ou por outro meio considerado mais expedito, aos pais

ou encarregados de educacao.

24 — Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacdao sao convocados pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma.

25 — A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Excesso grave de faltas

24— Considera-se que existe excesso grave de faltas, no 1.° ciclo do ensino basico,

quando for atingido o numero de faltas correspondente a 10 faltas injustificadas ou ao

dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos.
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27- Em caso de excesso grave de faltas, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de
Turma deve convocar o encarregado de educagdao ou o aluno, quando maior de idade,

pelo meio mais expedito para uma reuniao.

28 - A reunido prevista no paragrafo anterior terd como objetivo
a) alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas
b) encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever

de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

29- Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos ndo
imputaveis a escola, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens devera ser
informada do excesso de faltas do aluno sempre que a gravidade especial da situagao o

justifique.

Efeitos das faltas

30- Quando se verificar um segundo dia de falta consecutiva a uma determinada
disciplina, o professor responsavel pode aplicar a medida corretiva - “Realizacdo de
tarefas e atividades de integracao escolar” - desenvolvendo tarefas relacionadas com a
melhoria do desempenho escolar, no ambito da disciplina curricular ou area curricular
nao disciplinar, no @mbito da qual foi cometida a infracdo:

¢ Resolucao de fichas de trabalho, trabalhos de pesquisa ou outros que se

considerem adequados;

31- As tarefas a desenvolver deverdo obrigatoriamente relacionar-se com os contetdos
programaticos / desenvolvimento de competéncias referentes as atividades em que o

aluno ndo compareceu.

32- Quando a causa da falta ndo for imputavel ao aluno, a aplicacdo da medida corretiva

prevista nos paragrafos anteriores funcionard como medida cautelar.

33- Aquando da aplicacdo da medida prevista nos paragrafos 29 e 30, o professor

responsavel deve comunicar a sua decisdo ao respetivo encarregado de educagao.

34 — Para os alunos que frequentam o 1.9 ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de

faltas injustificadas, previsto no n.9 22 do mesmo artigo, obriga ao cumprimento de um
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plano individual de trabalho que incidird sobre todo o programa curricular do nivel

frequentado e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

35 — Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.9ciclos do ensino basico, a violagdo do
limite de faltas injustificadas, previsto no n.© 23 do mesmo artigo, obriga ao

cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidird sobre a disciplina ou

disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o

atraso das aprendizagens.

36 — O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nimeros anteriores apenas

pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

37 — O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se em

periodo suplementar ao horario letivo.

2.4- Dever de assiduidade dos alunos dos Cursos de Educacao e

Formacao de Jovens — normas especificas

Excesso grave de faltas

1- A determinacdo das situagoes de excesso grave de faltas por parte dos alunos esta

relacionada com a tipologia de ciclos de estudo frequentada.

2 - Nos Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF) considera-se o seguinte limiar de
assiduidade dos alunos:

a) 90% da carga horaria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 10% de
faltas, independentemente da natureza das mesmas e sem prejuizo do disposto da
alinea seguinte;

b) 93% da carga horaria da disciplina ou dominio admitindo-se um limite de 7% de

faltas exclusivamente injustificadas;
3- Quando for atingido um limite de 5% de faltas injustificadas, em qualquer disciplina
ou dominio, o Coordenador de Curso deve convocar para uma reunido, pelo meio mais

expedito, o encarregado de educagao ou o aluno, quando maior de idade.

4- A reunido prevista no ponto anterior terd como objetivo
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a) alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas
b) encontrar uma solugdao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever

de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

5- Caso se revele impraticdvel o referido no numero anterior, por motivos ndo
imputaveis a escola, a respetiva comissdo de protecao de criancas e jovens devera ser
informada do excesso de faltas do aluno sempre que a gravidade especial da situagao o

justifique.

Efeitos das faltas

6- Quando os alunos dos CEF alcangarem o limiar de assiduidade definido no paragrafo
2, o Diretor de Turma, com autorizacdo do Diretor, devera acionar a aplicacdo de
medidas corretivas, prosseguindo finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras,
visando, de forma sustentada, o cumprimento do dever de assiduidade do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens, sem que estas mesmas medidas possam, por qualguer forma, ofender a

integridade fisica, psiquica e moral do aluno nem revestir natureza pecuniaria.

7- No caso de violacdo do dever da assiduidade, s6 poderdo ser aplicadas as seguintes

medidas corretivas previstas no estatuto do aluno e no presente regulamento interno:

b) A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou
semanal, do aluno na escola e que sao:

i. Tarefas relacionadas com a melhoria do desempenho escolar, no ambito
da disciplina curricular ou area curricular ndo disciplinar, no ambito da
qual foi cometida a infracdo;

ii. Pequenos trabalhos de manutencdo e conservacao do espaco escolar,
compreendendo trabalhos de Ilimpeza, e de equipamentos,
nomeadamente, de materiais de desporto;

iii. Tarefas de auxilio aos diferentes servicos da escola (biblioteca/ centro de
recursos, sala de estudo, bufete e refeitorio).

iv. Recuperagao de materiais/ equipamentos.

E que s poderdo ser executadas em horario ndo coincidente com as atividades

letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.
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c) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

d) O impedimento de participar em atividades de exterior, nomeadamente, em
visitas de estudo;

f) A mudanga de turma;

8- Quando a medida a aplicar ndo tiver um objetivo predominantemente dissuasor e
tiver em vista sobretudo um maior desenvolvimento das aprendizagens do aluno, a
medida a aplicar sera preferencialmente a prevista na alinea b) i. do paragrafo anterior,
devendo relacionar-se as tarefas a desenvolver preferencialmente com a melhoria do
desempenho escolar, no @mbito da disciplina ou dominio no qual foram dadas as faltas
do aluno, nomeadamente, resolucao de fichas de trabalho, trabalhos de pesquisa,

apresentacdo de temas a turma, ou outros que se considerem adequados.

9- O Coordenador de Curso pode delegar no professor responsavel pela disciplina ou
dominio em questdo a aplicagdo da medida prevista no ponto anterior, ndo carecendo

esta de autorizacao do Diretor.

10- Os efeitos destas medidas serdao obrigatoriamente avaliados pelo Conselho de

Turma, ficando registados em ata.

11- Quando os alunos ultrapassarem o limite de faltas injustificadas e a equipa
pedagdgica tiver concluido que a aplicacdo das medidas corretivas ndo produziu o efeito
corretor pretendido, havera lugar obrigatoriamente a implementacdo de um plano

individual de trabalho.

12 — O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nimeros anteriores apenas

pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

13 — O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se em

periodo suplementar ao horario letivo.

14- Quanto a formagdo em contexto de trabalho e a componente de formagdo pratica,
mantém-se o enquadramento do atual artigo35° da Portaria n® 550-C/2004, de 21 de
maio, e do artigo 9° do Regulamento dos CEF, aprovado pelo Despacho conjunto n©
453/2004, de 27 de julho, respetivamente.
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3 DISCIPLINA

3.1 Medidas

Infracao

1- A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° (Deveres do
aluno), da Lei n°3/2008, de 18 de janeiro, e neste Regulamento Interno, em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacao

de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria

Finalidades das medidas disciplinares

2- Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacao do reconhecimento da
autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, de
acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdao do comportamento perturbador e o
reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

3- As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das

identificadas no niumero anterior, finalidades punitivas.

4- Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica,

psiquica e moral do aluno nem revestir natureza pecuniaria.

5- As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formacdo, no ambito, tanto
guanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto

Educativo do Agrupamento.
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Determinagao da medida disciplinar

6- Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracao:
e a gravidade do incumprimento do dever violado
e a idade do aluno,
e 0 grau de culpa do aluno,
e 0 seu aproveitamento escolar anterior,
e 0 meio familiar e social em que o0 mesmo se insere,

e 0s seus antecedentes disciplinares

e todas as demais circunstancias em que a infracdo foi praticada que militem

contra ou a seu favor.

3.2 Medidas corretivas

1- As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos anteriormente, assumindo

uma natureza eminentemente cautelar.

2- S3o medidas corretivas:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

b) A realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse
efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal,
do aluno na escola;

c) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

d) O impedimento de participar em atividades de exterior, nomeadamente, em
visitas de estudo;

e) A apreensdo temporaria de material;

f) A mudanca de turma;

3- Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem
competéncia para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no

ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

AEDNAP - REGULAMENTO INTERNO 107



REGULAMENTO INTERNO

Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira - Tomar A}A
4

Ordem de saida da sala

4- A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor

respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola.

5- Compete ao professor determinar:

a) o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de

aula;

b) se a aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndao a marcacao de falta ao

aluno;

c) quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso

desse periodo de tempo.

6- Os alunos dos 2% 3° ciclos, na sequéncia de uma ordem de saida, deverdo ser
encaminhados para espacos da Escola onde devem executar tarefas indicadas pelo
professor, no ambito da disciplina; no final do tempo letivo, deverdo regressar a aula a

fim de mostrar o produto da tarefa realizada.

7- Os alunos poderao desempenhar outras atividades formativas no espaco escolar, a
determinar pelo professor responsavel, dentro dos principios defendidos pela atual

legislacao e por este regulamento interno.

Realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar

8- As atividades de integracdo na escola sdo as seguintes:

a) Tarefas relacionadas com a melhoria do desempenho escolar, no ambito da
disciplina curricular ou area curricular ndo disciplinar, no ambito da qual foi
cometida a infracao:

e Resolugao de fichas de trabalho, trabalhos de pesquisa ou outros que se
considerem adequados;
¢ Cumprimento de um plano de apoio na sala de estudo, envolvendo o

aluno e um professor da area disciplinar em causa.
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b) Pequenos trabalhos de manutengdo e conservagao do espago escolar,
compreendendo trabalhos de limpeza, e de equipamentos, nomeadamente, de

materiais de desporto;

c) Tarefas de auxilio aos diferentes servicos da escola (biblioteca/ centro de

recursos, sala de estudo, bufete e refeitorio).

d) Recuperacdo de materiais de desporto.

9- As tarefas referidas no niumero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente

com as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

10- As atividades de integracdo na escola devem, se necessario € sempre que possivel,
relacionar-se com a infracdo cometida e compreender a reparacao do dano provocado

pelo aluno.

11- A aplicagdo das medidas previstas na alinea a) do paragrafo 8 é da competéncia do
professor responsavel, ndo podendo ultrapassar o tempo equivalente a 4 tempos

escolares.

12- A aplicagcdo das medidas b), c) e d) do paragrafo 8 é da competéncia do Diretor.

13- O Conselho de Turma pode propor a aplicacdo de qualquer destas medidas,

registando a respetiva proposta e sua justificacdo em ata.

14- Qualquer elemento da comunidade escolar pode propor a aplicacdo das medidas
corretivas, quando detetar no aluno comportamentos manifestamente desajustados
dentro do recinto escolar, devendo para tal preencher um registo de ocorréncia e fazé-lo

chegar ao Diretor.

15- Nas situagOes previstas nos dois paragrafos anteriores cabe ao Diretor a decisdo

final.

16- Antes da aplicacdo destas medidas corretivas deve-se, sempre que possivel,
solicitar ao aluno que faga o relato do sucedido, em reunidao com o Diretor de Turma,
professor ou funcionario que participou a ocorréncia, encarregado de educagdo e

delegado, de forma a que este assuma e reveja a sua atitude.

AEDNAP - REGULAMENTO INTERNO 109



REGULAMENTO INTERNO

Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira - Tomar A}A
4

17- A aplicacdo destas medidas deve ser, sempre que possivel e de modo a nao atrasar

0 processo, estudada com o encarregado de educacao do aluno.

18- Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento da aplicacao destas medidas.
19- O Diretor de Turma do aluno devera obrigatoriamente ser informado pelo Diretor do
agrupamento sobre qualquer ocorréncia que lhe seja comunicada ou sobre qualquer

decisdo tomada no ambito da aplicacdo das medidas disciplinares.

20- A aplicagcdo da medida prevista no paragrafo 8 €& comunicada aos pais ou

encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Condicionamento no acesso

21- Em caso de infracdo considerada grave o aluno podera ser impedido de entrar, sem
ser acompanhado por um professor responsavel, em determinados espagos escolares,

tais como, centro de recursos, clubes, recintos desportivos e outros.

22- Em caso de infragdo considerada grave e sobretudo como medida cautelar o aluno
podera ser impedido de, fora das suas atividades letivas, utilizar equipamentos de
carater Iudico ou outros mais especificos, nomeadamente material audio-visual,

desportivo, informatico, Internet, ou outros.

23- A aplicacdo, e posterior execucao, desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o

periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

24- Cabe ao Diretor do Agrupamento, ouvido o respetivo Diretor de Turma ou Conselho
de Turma, no caso de ser considerado adequado, a decisdo sobre a aplicacdo desta
medida, bem como desenvolver todos os procedimentos necessarios junto dos diversos

servicos, para que esta se possa aplicar de modo rigoroso.

25- A aplicacdo desta medida é comunicada aos pais ou encarregado de educacdo,

tratando-se de aluno menor de idade.
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Impedimento de participar em atividades exteriores

26- Quando os comportamentos do aluno se manifestem atentatérios contra a
seguranca da restante comunidade educativa, e como medida cautelar, o Conselho de
Turma pode decidir que o aluno nao participe nalguma ou em todas as atividades

escolares de exterior, ficando esta decisao registada em ata.

27- No caso da aplicacdo desta medida, o aluno deve cumprir o seu horario escolar e

realizar as tarefas que |he forem destinadas pelos membros do Conselho de Turma.

28- A aplicacdo desta medida corretiva € comunicada aos pais ou encarregado de

educacdo, tratando-se de aluno menor de idade, pelo respetivo diretor de turma.

Apreensdo temporaria de material

29- Quando o aluno utilize ou transporte de modo visivel, no decorrer das atividades
letivas, qualquer aparelho eletrénico, para além da eventual aplicagao de outra medida
que se considere oportuna de acordo com a gravidade da situagdo, o Diretor do
Agrupamento, depois de |he ser comunicado tal facto, deve apreender temporariamente

0 equipamento em questao.

30- No caso da aplicacdo desta medida, e apenas na situagao prevista no ponto anterior,

o equipamento apreendido ficara retido no gabinete do Diretor durante 3 (trés) dias.

31- Em caso de reincidéncia do aluno no mesmo ano letivo, este periodo sera

aumentado de 1 (um) dia mais por cada reincidéncia.

32- Passado esse periodo, cabe ao encarregado de educacdo do aluno dirigir-se ao
Diretor do agrupamento, Subdiretor ou Adjunto para levantar o equipamento objeto de

apreensao.

33- O Diretor pode ainda aplicar esta medida quando o aluno viole o dever previsto no
ponto 2- Deveres dos alunos “N&do transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnolégicos e instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou

morais aos alunos ou a terceiros”.
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34- Na situacdo prevista no paragrafo anterior, ndo se aplica o conteddo dos paragrafos
31 e 32.

35- Caso a situacdo descrita no paragrafo anterior seja passivel de ser considerada
crime, o Diretor pode ndo aplicar o previsto no paragrafo 32, uma vez que devera
acionar os procedimentos legais, informando previamente o encarregado de educagao

do aluno.

Mudanca de turma

36- Em caso de infragdo considerada grave pode-se mudar o aluno para outra turma do

mesmo ano de escolaridade.

37- Cabe ao Diretor, ouvido o Conselho de Turma e o professor Coordenador Pedagdgico

de Ciclo respetivo, a decisdo sobre a aplicacao desta medida.

38- A aplicacdo desta medida é comunicada aos pais ou encarregado de educacdo,

tratando-se de aluno menor de idade.

3.3 Medidas disciplinares sancionatoérias
Definicao

1- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do

comportamento assumido pelo aluno.

2- A ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, devera ser participada,
pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato,
ao respetivo Diretor de Turma, para efeitos da posterior comunicacdo ao Diretor do

agrupamento.
3 - Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;

b) A suspensdo da escola até 10 dias Uteis;

c) A transferéncia de escola;
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Repreensao registada

4- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da
competéncia do professor respetivo, quando a infragao for praticada na sala de aula, ou

do Diretor, nas restantes situagoes.

5- No processo individual do aluno a quem é aplicada esta medida devera ser averbado:
a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a

fundamentacgdo de facto e de direito que norteou tal decisdo.

Suspensao da escola até 10 dias Uteis

6- A medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola pode, de acordo com a
gravidade e as circunstancias da infragcao disciplinar, ter a duragdo de 1 a 10 dias uteis e

7

s6 é aplicavel em casos considerados graves.

7- A decisdao de aplicar esta medida disciplinar sancionatoria € sempre precedida da

audicao em auto do aluno visado.

8- Do auto referido no ponto anterior constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que sdo imputados ao aluno, os deveres por ele violados e a referéncia expressa,
ndo so6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Diretor do Agrupamento, que pode,

previamente, ouvir o Conselho de Turma.

9- Em caso de aplicagdo de suspensdo da escola por um periodo superior a 5 dias Uteis

€ obrigatdrio ouvir o Conselho de Turma.

10- Compete ao Diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou encarregado de educagao
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagao desta
medida disciplinar sancionatéria serd executada, podendo igualmente, se assim o
entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos

ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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11- Na impossibilidade de os pais ou o encarregado de educacdo do aluno poderem
participar na audicdo a realizar nos termos do paragrafo anterior, a Associacdao de Pais e

Encarregados de Educacdo deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

12- Cabe ao Diretor do agrupamento produzir o texto a averbar ao processo individual
do aluno a quem é aplicada esta medida, devendo este conter a fundamentacdo de facto

e de direito que norteou tal decisao.

13- As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagao da medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis, tém efeitos semelhantes, a
qualquer falta injustificada, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e

avaliagao.

14- A aplicagcdo desta medida impede o aluno de integrar o quadro de mérito na escola,

no periodo letivo da sua aplicagao.

15- Quando se preveja a possibilidade de aplicagdo desta medida, o Diretor do
agrupamento deve, no prazo de um dia util, proferir um despacho instaurador de

procedimento disciplinar

Transferéncia de escola

16 - A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatoria da transferéncia de escola reporta-
se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com

algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

17 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade ndo inferior a dez anos e quando estiver assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatodria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais

proxima, servida de transporte publico ou escolar.

18- A aplicacdo desta medida disciplinar sancionatéria é da competéncia exclusiva do
Diretor Regional de Educagao da DRELVT.
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Cumulacao de medidas disciplinares

19- A aplicacdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.

20 - A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a

aplicacdao de uma medida disciplinar sancionatéria.

21- Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, por cada infragdo apenas pode

ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

3.4 Conselho de Turma

1 - Compete ao Conselho de Turma, numa reunido ordinaria, decidir sobre a aplicacdo

da medida corretiva “Impedimento de participar em atividades exteriores”.

2 - O Conselho de Turma devera ser ouvido antes da aplicacdo da medida corretiva

“Mudanca de turma.”

3 - O Conselho de Turma pode propor ou emitir parecer sobre a aplicacdo de qualquer
medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria, por sua iniciativa ou quando

solicitado pelo Diretor.

4 - O Conselho de Turma reunira, a pedido do Diretor do agrupamento, para se
pronunciar sobre a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de “Suspensao da

escola até 10 dias uteis”, quando esta for superior a cinco dias.

5 - Quando se considerar que uma situacao pode justificar a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria “transferéncia de escola” e apds instauracdo de processo, o
instrutor também assim o entender, o Conselho de Turma deve pronunciar-se, sendo

para tal convocado pelo presidente do conselho executivo.

6 — Qualquer parecer do Conselho de Turma ndo é vinculativo, cabendo ao Diretor do
Agrupamento ou ao Diretor Regional da DRELVT a decisao final, conforme a legislacao

em vigor.
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7 - Nos casos previstos nos paragrafos 2, 3 e 4, o Conselho de Turma pode realizar-se
extraordinariamente, podendo estar presente, caso assim o entenda, o Diretor do

Agrupamento.

8 - Em qualquer caso, o Diretor do Agrupamento pode solicitar a presenca na reuniao, a
pedido do Diretor de Turma, de um técnico dos servigos especializados de apoio

educativo, designadamente dos servigos de psicologia e orientagao.

9 - Os alunos ou encarregados de educacao que detenham uma posicao de interessados

no objeto de apreciagdao destes conselhos de turma ndo podem nele participar.

3.5 Procedimento disciplinar

Competéncias disciplinares e tramitacao processual

1 - A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de “repreensdo registada”,
quando a infragcdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor

respetivo.

2- No caso de se registarem comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagdo
das medidas sancionatorias “Suspensdao da escola até 10 dias uateis” e
“Transferéncia de escola”, cabe ao Diretor do Agrupamento instaurar procedimento
disciplinar, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo de um dia util, a

contar do conhecimento concreto e preciso da situacao.

3- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da
competéncia do Diretor Regional da DRELVT, observando-se, em termos processuais,

nas situacoes que, em abstrato, possam justificar aquela aplicacdo, as seguintes regras:

A- As funcGes de instrutor, do professor que para o efeito € nomeado, prevalecem
relativamente as demais, devendo o processo ser remetido para decisdo do Diretor
Regional de Educacdo, no prazo de oito dias Uteis, apdés a nomeacdo do instrutor.

B- Finda a instrucdo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a
acusacgao, de onde consta, de forma articulada e em termos concretos e precisos, 0s
factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de

tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com referéncia expressa aos respetivos
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normativos legais ou regulamentares, seus antecedentes disciplinares e medida
disciplinar sancionatéria aplicavel.

C- Da acusacao atras referida, é extraida copia e entregue ao aluno no momento da sua
notificacdo, sendo de tal facto informados os pais ou o respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

D- Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias Uteis para
alegar por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar
testemunhas até ao limite de trés, sendo a apresentacdo das mesmas, no dia, hora e
local que para efeitos da sua audicdo for designado pelo instrutor, da responsabilidade
do aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

E- Finda a fase da defesa é elaborado um relatério final, do qual consta, a correta
identificacdo dos factos que haviam sido imputados ao aluno que se consideram
provados e a proposta da medida disciplinar sancionatdria a aplicar, ou do arquivamento
do processo, devendo a analise e valoracdo de toda a prova recolhida ser efetuada ao
abrigo do disposto no ponto "“Determinacdo da medida disciplinar”.

F- Depois de concluido, o processo € entregue ao Diretor do Agrupamento que convoca
o Conselho de Turma para se pronunciar, quando a medida disciplinar sancionatoéria

proposta pelo instrutor for a de “transferéncia de escola”.
Participacao

4- O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado
€ passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor de

Turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

5- O Diretor de Turma ou o professor titular que entenda que o comportamento
presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave

participa-o ao Diretor do Agrupamento, para efeitos de procedimento disciplinar.

Instauracao do procedimento disciplinar

6- Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracdo
disciplinar, o Diretor tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar,
devendo fazé-lo no prazo de um dia util, nomeando logo o instrutor, que deve ser um

professor da escola, salvo qualquer impedimento.
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Tramitacao do procedimento disciplinar

7- A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo

maximo de cinco dias uteis contados da data de nomeagdo do instrutor, sendo

obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias,
a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do respetivo

encarregado de educacdo.

8- Aplica-se a audiéncia, o disposto no artigo 102.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sendo os interessados convocados com a antecedéncia minima de dois

dias Uteis.

9- Finda a instrugdo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a
qualificacdo do comportamento, a ponderagcdo das circunstancias atenuantes e
agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da
medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de

arquivamento do processo.

10- O relatério do instrutor é remetido ao Diretor do Agrupamento que, de acordo com a
medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar
ou convoca, para esse efeito, o Conselho de Turma, que deve reunir no prazo maximo

de dois dias Uteis.

11- O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo

prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Suspensao preventiva do aluno

12- No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instrucao, por proposta do instrutor, o
aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho
fundamentado a proferir pelo Diretor do Agrupamento, se a presenca dele na escola se
revelar gravemente perturbadora da instrucdao do processo ou do funcionamento normal
das atividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de atividades pedagdgicas

durante o periodo de auséncia da escola.

13- A suspensdo preventiva tem a duracdo correspondente a da instrucdo, podendo,
quando tal se revelar absolutamente necessario, prolongar-se até a decisdo final do

processo disciplinar, ndo podendo exceder 10 dias uteis.
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14- As faltas do aluno resultantes da suspensdo preventiva nao sdao consideradas no
respetivo processo de avaliacdo ou de registo de faltas, mas sdao descontadas no periodo

de suspensao da escola que venha a ser aplicado como medida disciplinar.

Decisao final do procedimento disciplinar

15- A decisao final do procedimento disciplinar devidamente fundamentada, podendo

acolher, para o efeito, a fundamentagao constante da proposta do instrutor aduzida nos

termos referidos no paragrafo 3, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a

contar do momento em que a entidade competente para o decidir o receber, salvo na

situacdo prevista no paragrafo 17 em que esse prazo é de seis dias uteis, devendo

constar dessa decisdo a indicacdo do momento a partir do qual a execucao da medida
disciplinar sancionatéria comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execucao fica

suspensa.

16- A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdao da “transferéncia de
escola” pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigcdes em que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno

seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

17- Da decisdo proferida pelo Diretor Regional de Educacdao da DRELVT que aplique a
medida disciplinar sancionatdria de “transferéncia de escola”, deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audigdo do respetivo encarregado de educacdo,

quando o aluno for menor de idade.

18- A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educagdo, nos cinco dias Uteis seguintes, sendo-o mediante carta
registada com aviso de rececdo, sempre que ndo for possivel realizar-se através daquela
forma, considerando-se, neste caso, a notificacdo efetuada na data da assinatura do

aviso de rececao.
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3.6 Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1 - Compete ao Diretor de Turma ou ao professor titular da turma o acompanhamento
do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagao com os pais e encarregados de educagao e com
os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos

educativos da medida.

2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de “atividades de integracdo na escola” ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar

sancionatéria de “suspensdo da escola”.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar

sancionatoria.

4 - Na prossecucdo das finalidades referidas no paragrafo 1, a escola conta com a
colaboracao dos servicos especializados de apoio educativo e ou de equipas de

integracao.

3.7 Recurso hierarquico

1- Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos

gerais de direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2 - O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos, exceto quando interposto de
decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias de “suspenséo da escola

até 10 dias uteis” e de "transferéncia de escola”.

3 - O despacho que apreciar o recurso hierarquico ¢ remetido a escola, no prazo de
cinco dias uteis, cumprindo ao Diretor do Agrupamento a adequada notificacdo, nos

termos do paragrafo 18 do ponto 3.5.
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3.8 Intervencao dos pais e encarregados de educacao

1- Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusdo, os pais e encarregados de educagdao devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3.9 Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade

criminal dai decorrente.

2 - Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de
desencadear a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria, se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve a direcdo da escola comunicar
tal facto a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao representante do Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha,
a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso,

por razoes de urgéncia, as autoridades policiais.

3 - Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o numero anterior
depender de queixa ou de acusacdo particular, competindo este direito a propria diregdo
da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto,
0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal

perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

AEDNAP - REGULAMENTO INTERNO 121



Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira - Tomar
REGULAMENTO INTERNO

Ex

CAPITULO VI
PESSOAL DOCENTE

1 DIREITOS PROFISSIONAIS

1- S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do seu
Estatuto.

2- Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacao no processo educativo;

b) Direito a formacgao e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de

educacdo dos alunos.

Direito de participagcao no processo educativo

2- O direito de participacdo exerce-se nas areas do sistema de ensino, da Escola, da

aula e da relacao Escola-Meio;

3- O direito de participacdo, que, consoante os casos, € exercido individualmente, ou
em grupo ou através das organizagdes profissionais ou sindicais do pessoal docente,

compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opgbes fundamentais para o setor
educativo;

b) O direito de emitir recomendagdes no ambito da analise critica do sistema
educativo;

c) O direito de intervir na orientacdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa,
a exercer no quadro dos planos de estudo aprovados e do Projeto Educativo da
Escola, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de

educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;
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d) O direito de participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares.

4- O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes sindicais
do pessoal docente, em 6rgaos que, no ambito nacional ou regional, assegurem a

interligagdo do sistema educativo a comunidade.

Direito a formacao e informacdo para o exercicio da funcao educativa

5- O direito a formacado e informacdo para o exercicio da funcao educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acgles de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos

individuais de formacao.

6- Para o efeito do disposto no nimero anterior, o direito a formagado e informacdo para
o exercicio da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo

profissional, bem como mobilidade e progressao na carreira.

Direito ao apoio técnico, material e documental

7- O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos
necessarios a formagdo e informacgdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da

atividade educativa.

Direito a seguranca na atividade profissional

8- O direito a seguranca na atividade profissional compreende:
a) A protecdo por acidente em servico, nos termos da legislacdo aplicavel;
b) A prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministérios da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e

diretamente do exercicio continuado da funcdo docente.
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9- O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da
pratica de ofensa corporal, ou qualquer outro tipo de violéncia sobre o docente, no

exercicio das suas funcdes ou decorrente deste.

Direito a consideracao e a colaboracdao da comunidade educativa

10- O direito a consideracdao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas

funcoes.

11- O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da
partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da

aprendizagem dos alunos.

Outros direitos especificos

12- Os docentes tém ainda direito a:

a) Exigir o respeito pela sua pessoa, funcao, ideias e bens;

b) Dirigir-se, individual ou coletivamente, a qualquer o6rgédo de gestdo do
Agrupamento, para apresentar sugestdes ou reclamagdes que, em seu entender,
tenham como objetivo melhorar a agao educativa;

c) Ter condicdes de trabalho dignas para o desempenho das fungdes que |he vierem
a ser cometidas;

d) Lutar, dentro das estruturas do Agrupamento, pela melhoria das suas condicdes
de trabalho, nomeadamente pela adaptacdo das instalagdoes e do material a sua
situacdo fisica;

e) Ter acesso a toda a documentacdo proveniente do Ministério da Educagdo e de
outros organismos publicos ou privados;

f) Ser informado de todos os assuntos de interesse relativos ao Agrupamento, ao
Departamento e a Area Disciplinar/ Conselho de Docentes e Grupo de
Recrutamento a que pertence;

g) Poder definir as normas de convivéncia dentro da sala de aula e as condicOes

conducentes ao sucesso do processo de ensino/aprendizagem.
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2 DEVERES PROFISSIONAIS

1 - O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes do

seu Estatuto.

2 - Decorrendo da natureza da funcdo exercida, cujo desempenho deve orientar-se para

niveis de exceléncia, sdo deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formagdao e realizacao integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, incentivando a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas
e combatendo processos do exclusdo e discriminagao;

c) Colaborar com todos as intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criagdo e o desenvolvimento de relagdes do respeito mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

d) Participar na organizacdo e assegurar a realizacao das atividades educativas;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos do diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas
familias;

g) Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios do
ensino que |he sejam propostos, numa perspectiva de abertura e inovacao e do
reforco da qualidade da educacdo e ensino;

i) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacao;

j) Atualizar e aperfeigoar as seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

k) Empenhar-se nas e concluir as agoes de formacao em que participar;

I) Assegurar a realizagao de atividades educativas do acompanhamento de alunos,
destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duracdo do respetivo

docente.
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3- Os docentes tém ainda os seguintes deveres:

a) Exercer uma agdo educativa integral, desenvolvendo nos alunos o sentido da
responsabilidade e da colaboragao, criando neles o gosto pelo trabalho e o
espirito critico necessario a um cidaddo consciente.

b) Conduzir-se na Escola de modo a que possa ser exemplo de boa convivéncia
democratica e estimulo educativo para o aluno, ndao esquecendo que a sua
jurisdicdo abrange todo o espaco da Escola e imediagoes.

c) Manter entre si um correto relacionamento profissional, evitando atitudes
contrarias ao espirito de solidariedade, lealdade e auxilio mutuo.

d) Cumprir as disposicdes legais, emanadas dos Gabinetes dos Servigos Centrais e
Regionais do Ministério da Educacdo, as resolucbes tomadas por: Conselho Geral
do Agrupamento, Direcdo Executiva, Conselho Pedagdgico, e as orientagoes
definidas pelos Conselhos de Departamento, de Area disciplinar e/ou Docentes,
de Coordenacao de Ciclo/curso e de Turma.

e) Cumprir os programas curriculares, incluindo todos os ajustamentos ou
alteragoes decididas em Conselho Pedagdgico ou em reunido de Departamento ou
de Area Disciplinar / Conselho de Docentes, justificando, em ata destes
Conselhos, qualquer alteragao.

f) Estar atualizado, quer cientifica quer pedagogicamente.

g) Planificar todas as atividades que impliquem a participacao de outros elementos
da comunidade escolar.

h) Clarificar os objetivos programaticos da disciplina.

i) Adequar métodos e estratégias de ensino / aprendizagem, tendo em conta os
objetivos previamente definidos com vista ao sucesso escolar.

j) Dialogar e colaborar com o Coordenador de Area Disciplinar / de Conselho de
Docentes e com o Coordenador de Departamento no ambito da consecucdo dos
objetivos programaticos.

k) Fornecer aos Diretores de Turma todas as informacbdes que este |he solicitar
acerca da assiduidade, do aproveitamento e do comportamento dos alunos.

) Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e
participada.

m) Ser assiduo e pontual, prestando as atividades escolares o tempo que legalmente

lhes é destinado.
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4- E dever especifico do pessoal docente a prestar servico na Escola Sede colaborar no

sistema integrado de gestao.

Sistema Integrado de Gestdao Escolar

5- O sistema integrado de gestdo, sistema informatico, faz, através da utilizagdo de um
cartdo magnético de identificacdo, a gestdao do bar, da papelaria, do refeitorio e das

entradas e saidas na escola sede do Agrupamento.

6- O sistema integrado de gestdo escolar é de utilizagdo obrigatdria nos locais e servigos

previstos neste regulamento.

7- O cartdo magnético de identificacdo é fornecido gratuitamente a todo o Pessoal

Docente Agrupamento, aquando da sua apresentacao.

8- A conservagao dos cartdes magnéticos de identificacdo é da responsabilidade dos

respetivos utentes.

9- O carregamento monetario do cartdo é feito na papelaria, dentro do horario definido

pelo servico.

10- Aos utentes que deixem a Escola/Agrupamento serdo restituidos os valores em

saldo e os valores em saldo dos restantes utentes, transitam para o ano letivo seguinte.

11- Caso haja esquecimento do cartdo magnético de identificagdo os utentes devem
dirigir-se ao gabinete da A.S.E., para solicitar um cartdo de substituicdo que assumira a

sua conta.

12- A perda, extravio ou dano do cartdao de substituicdo pressupde o pagamento de uma
coima, estipulada pelo Diretor do Agrupamento no inicio de cada ano letivo, que sera

igual ao custo do cartdao magnético.

13- Em caso de perda ou extravio do cartdo magnético de identificacdo, os utentes
devem dirigir-se a secretaria, no sentido de solicitarem a emissdao de um novo cartdo

custeando-o integralmente.
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14- Os cartdes magnéticos de identificacdo que, na sua atividade, sejam considerados

abusivamente danificados, serdo recolhidos compulsivamente.

15- A recolha compulsiva do cartdo magnético de identificacdo pressupde a emissdo de

um novo cartao, sendo este custeado integralmente pelo seu titular.

16- Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor do Agrupamento.

3 REGIME DE FALTAS

1- O regime de faltas e sua justificacdao sao os previstos na legislagdo em vigor.

2- As faltas as aulas motivadas por sobreposicdo de atividades serdo justificadas pelo

registo de presencga a essas mesmas atividades.

3- Nos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico, no livro de ponto, quando essa atividade
envolver alunos, o professor rubricard e numerara a aula que iria ter com esses alunos,
sumariando o nome da respetiva atividade. As outras aulas a que falte, o professor

sumariara, indicando a atividade em que participou, e rubricara, ndo numerando a licdo.

4- Quando circunstancias especiais obrigarem a interrupcdo da aula, o professor
informara o 6rgdo da direcdo ou o funcionario do setor, que registard a ocorréncia e
comunicara posteriormente aquele 6rgdo, que apreciard a situacdo e atuard em

conformidade.
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CAPITULO VII

PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente realiza atividades de apoio a organizacdo e a gestdo, bem como
atividades socioeducativa das escolas, incluindo os servigos especializados de apoio
administrativo, de apoio educativo e ainda funcdes de educacdo especial e de apoio

socioeducativo.
1 DIREITOS

1 - S3o direitos gerais do pessoal nao docente:
a) Ser tratado com a devida correcdo por alunos, professores e colegas;
b) Exprimir livremente as suas ideias;
c) Recorrer ao Diretor sempre que surjam problemas que nao consiga resolver com o
seu Encarregado ou Chefe;
d) Apresentar ao Diretor sugestdes que possam contribuir para melhorar o

funcionamento do Agrupamento;

Q-

e) Ter condigdes de atualizacdo profissional, nomeadamente através do acesso
formacdo continua legalmente prevista;

f) Ter instalacbes e condicdes de trabalho dignas e adequadas as tarefas a
desempenhar;

g) Ser informado da Legislacdo e da Documentacao Oficial que se relacionem com o

desempenho da sua profissao;

2—- O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na Lei geral aplicavel a fungdo
publica e tem o direito especifico de participagdo no processo educativo, o qual se
exerce na area do apoio a educagdo e ao ensino, na vida da escola e na relagdo escola-
meio e compreende:
a) A participagcdo em discussOes publicas relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa;
b) A participacdo em eleicOes, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos termos da Lei, nomeadamente

para o Conselho Geral do Agrupamento.
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2 DEVERES

1- O pessoal ndao docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos

funcionarios e agentes de Estado, previstos na legislacdo em vigor, nomeadamente:

a) Dever de prossecucdo do interesse publico

b) O dever de isencao;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informagao, mantendo o sigilo, quando a legislacao a tal obrigue;
e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade;

2- S3o também deveres especificos do pessoal ndo docente:
a) Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e segurancga das criangas e

alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdao dos estabelecimentos de educacao ou de ensino

e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das suas atividades;
c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo da escola

ou do Agrupamento de escolas na prossecucdo desses objetivos;

e) Participar em acgbes de formacao, nos termos da Lei, e empenhar-se no sucesso das

mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de
situacdes que exijam correcdo ou intervencao urgente, identificadas no ambito do

exercicio continuado das respetivas funcgoes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da

informacao

relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacéo;
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h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

3 - Para além dos deveres acima mencionados, constituem deveres do pessoal nao

docente:

= Assistentes de administracao escolar:

a) Manter a necessaria deferéncia e correcdo de atitudes no tratamento com a
comunidade escolar e com o publico em geral;

b) Cumprirem as tarefas que |Ihes forem distribuidas;

c) Nao sairem do local de trabalho nas horas de servigo, sem conhecimento do Chefe de
Servicos de administracao escolar;

d) Garantirem, durante o seu horario de trabalho, a assisténcia necessaria ao bom
funcionamento da escola;

e) Organizarem e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal

docente e ndo docente, bem como a gestdo dos alunos.

= Assistentes operacionais:

a) Manter a necessaria deferéncia e correcdo de atitudes no tratamento com a

comunidade escolar e com o publico em geral;
b) Participarem empenhadamente na vida do Agrupamento;

c) N&o sairem do local de trabalho nas horas de servico, sem conhecimento do

Encarregado de coordenacao dos assistentes operacionais;

d) Comunicarem a Direcdo as ocorréncias ou quaisquer anomalias ou estragos no

edificio, mobiliario, material didatico e outros bens da comunidade;

e) Cumprirem escrupulosamente todas as instrucdes que lhe sejam dadas, no que

respeita a registo de faltas de professores, livros de ponto, limpezas de salas e patios;

f) Manterem a disciplina, fazendo-se respeitar e usando ponderacdo em casos dificeis.

Quando
nao bastar a sua acdo, devem recorrer ao Diretor;
g) Entregarem no gabinete da Diregao os objetos achados;

h) Preparar as salas de aula com o material requisitado pelos professores;
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i) Prestar assisténcia em situacGes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,

acompanhar os alunos a unidade hospitalar mais proxima.

= Guardas-noturnos:
a) Exercer a vigilancia noturna das instalacdes do estabelecimento de ensino, nao
permitindo a entrada de pessoas ndo autorizadas;
b) Prestar assisténcia a portaria, quando necessario, no ambito das funcdes de
seguranga;
c) Contribuir para a seguranca da comunidade educativa, vigiando os logradouros e
instalagbes e intervindo em qualquer situagdao de violéncia, ou noutras acbes danosas,
sobre a mesma;
d) Efetuar rondas frequentes as instalagdes, verificando se as portas e janelas se
encontram devidamente fechadas;
e) Desligar e ligar o quadro elétrico bem como o alarme de intrusao e, eventualmente,
gas e agua sempre que as circunstancias o exijam;
f) Solicitar o auxilio as forcas de seguranca e corporacao de bombeiros, quando

justificado e caso ndo se encontre presente qualquer membro da Direcdo.

4 - Todo o pessoal ndao docente em servico no Agrupamento deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o

respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo.

5 - Os profissionais referidos nos numeros anteriores devem ainda colaborar com os
pais e encarregados de educacdo dos alunos no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais ou de aprendizagem.

6- E ainda dever do pessoal n3o docente a prestar servico na escola sede do

Agrupamento colaborar com o sistema integrado de gestao escolar.

Sistema Integrado de Gestao Escolar

7- O sistema integrado de gestdo, sistema informatico, faz, através da utilizacdo de um
cartdo magnético de identificacdo, a gestdo do bar, da papelaria, do refeitério e das

entradas e saidas na escola sede do Agrupamento.

8- O sistema integrado de gestdo escolar é de utilizacdo obrigatoéria nos locais e servigos

previstos neste regulamento.
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9- O cartao magnético de identificagdo é fornecido gratuitamente a todo o Pessoal Ndo

Docente, aquando da sua apresentacao.

10- A conservacdao dos cartdes magnéticos de identificacdo é da responsabilidade dos

respetivos utentes.

11- O carregamento monetario do cartdo é feito na papelaria, dentro do horario definido

pelo servico.

12- Aos utentes que deixem a Escola/Agrupamento serdo restituidos os valores em

saldo e os valores em saldo dos restantes utentes, transitam para o ano letivo seguinte.

13- Caso haja esquecimento do cartdo magnético de identificagdo os utentes devem
dirigir-se a secretaria, para solicitar um cartdo de substituicdo que assumira a sua

conta.

14- A perda, extravio ou dano do cartdao de substituicdo pressupde o pagamento de uma
coima, estipulada pelo Diretor do Agrupamento no inicio de cada ano letivo, que sera

igual ao custo do cartdo magnético.
15- Em caso de perda ou extravio do cartdo magnético de identificacdo, os utentes
devem dirigir-se a secretaria, no sentido de solicitarem a emissdo de um novo cartdo

custeando-o integralmente.

16- Os cartdes magnéticos de identificacdo que, na sua atividade, sejam considerados

abusivamente danificados, serdo recolhidos compulsivamente.

17- A recolha compulsiva do cartdo magnético de identificagdo pressupde a emissdo de

um novo cartdo, sendo este custeado integralmente pelo seu titular.

18- Os casos omissos serao decididos pelo Diretor do Agrupamento.

AEDNAP - REGULAMENTO INTERNO 133



Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira - Tomar A}A
4

REGULAMENTO INTERNO

3 AVALIACAO DO DESEMPENHO

1- A avaliacdo do desempenho obedece aos principios, objetivos e regras em vigor para

a Administracdo Publica, adaptados por diploma regulamentar proprio.

4 ESTATUTO DISCIPLINAR

1 - Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes

da Administracao Central, Regional e Local, com as adaptacdes constantes na legislagao.

2 - O pessoal ndao docente, que nado integre qualquer 6rgao do estabelecimento de
educacdo ou de ensino, é disciplinarmente responsavel perante o Diretor do

Agrupamento.
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CAPITULO VIII

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1- Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigagoes legais,
uma especial responsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

1 DIREITOS

1- Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de participar na vida do
Agrupamento, de acordo com o regime de autonomia, administracdo e gestdao, bem

como o direito de associacao, nos termos da lei, nomeadamente:

a) Participar em eleicOes, elegendo e sendo eleito, para os 6rgdaos da Associagao de
Pais e Encarregados de Educacao dos alunos do Agrupamento;

b) Fazer-se representar no Conselho Geral do Agrupamento;

c) Fazer-se representar no Conselho Pedagdgico;

d) Participar nas reunides de Conselhos de Turma que ndo impliguem uma avaliacao
dos alunos de natureza sumativa;

e) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

f) Comparecer nas Escolas por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

g) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do
seu educando;

h) Ser convocado para reunides com o Diretor de Turma e ter conhecimento da
hora semanal de atendimento;

i) Ser convocado para reunibes com o Educador de Infancia ou com o Professor
Titular de turma e ter conhecimento das horas de atendimento;

j) Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

k) Ser informado sobre faltas injustificadas do seu educando;

) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou
sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;

m) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
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n)

desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocdo de regras de convivéncia na Escola;

Conhecer o Regulamento Interno.

2 DEVERES

1- Nos termos da responsabilidade que |he cabe, deve cada um dos pais e encarregados

de educagao, em especial:

a)
b)

)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que a seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres que |lhe incumbem, com destaque para as
deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;

Contribuir para a criagcdo e execucdao do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e participar na vida da escola/ Agrupamento;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacdao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacgao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da segurancga e integridade fisica e moral de todos
0s que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
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igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do

mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

2- Constituem, mais especificamente, deveres do Encarregado de Educacao:

a) Acompanhar com desvelo todo o processo de aprendizagem do seu educando;

b) Contactar regularmente o professor titular de turma ou o Diretor de Turma, no
horario previamente estabelecido, colhendo informagGes sobre o aproveitamento e
comportamento do seu educando ou outras que julgue de interesse, prestando
informacgdes, acompanhando, em suma, o processo de aprendizagem daquele;

c) Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando, colaborando com o
professor titular de turma e o Diretor de Turma na busca de solugdes que para elas
contribuam, caso ndo se verifiquem;

d) Fornecer ao professor titular de turma ou ao Diretor de Turma dados que sejam
importantes para um mais completo conhecimento do aluno.

e) Verificar reqularmente a caderneta do aluno e os seus cadernos diarios.

3 ASSOCIAGOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1- Estas Associagbes regem-se por estatutos proprios.

2- Podem ser socios das Associacbes os Pais e Encarregados de Educacgdo dos alunos
gue frequentem ou tenham frequentado as Escolas do Agrupamento. No Gltimo caso ndo
podem ser elegiveis para os cargos diretivos nem tém direito a voto nas Assembleias

Gerais.
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CAPITULO IX

MUNICIPIO E COMUNIDADE LOCAL

1 MUNICIPIO E SEUS DIREITOS

1- A articulagdo com o Municipio faz-se através das Camaras Municipais no respeito
pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educacdo, estabelecidos pelo Decreto-
Lei n® 7/2003, de 15 de janeiro (Art® 119, n® 2 - Decreto-Lei 75/2008).

2- A Autarquia tem o direito de:

a) Estar representada no Conselho Geral;

b) Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligagao escola / meio;

c) Promover a insercao dos estabelecimentos do Agrupamento na realidade sociocultural
que os envolve;

d) Esperar dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento a disponibilizacdo para toda
a colaboracdo que solicitar;

e) Intervir, em parceria com o Agrupamento, na celebracdo e concretizacdo dos

contratos de autonomia.

2 ATRIBUICOES E COMPETENCIAS NO AMBITO DA EDUCACAO/RELACAO
COM O AGRUPAMENTO

1- S3o competéncias da Autarquia aquelas atribuidas ao Conselho Geral, constantes do
n° 1 do artigo 139, do decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril.

2- Compete ainda a Autarquia:

a) O recrutamento, afetacdao e colocacao de pessoal, gestao de carreiras e
remuneragoes e poder disciplinar relativamente ao pessoal nao docente da
educacao Pré-Escolar e do 10 ciclo do ensino basico; (Art® 49, n® 1 e Art® 59, n°
1, do Decreto-Lei n© 144/2008).
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b) O poder disciplinar a que se refere a alinea imediatamente anterior integra a
competéncia para aplicar pena superior a multa; (Art® 5°, n® 2, do Decreto-Lei
n° 144/2008)

3- Em matéria de avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente, cabem igualmente
a

Camara Municipal as competéncias de homologagao e de decisdao de recursos; (Art® 5°,
n° 3, do Decreto-Lei n°® 144/2008).

4- As competéncias referidas no paragrafo anterior podem ser delegadas no Diretor do
Agrupamento (Art® 59, n© 4, do Decreto-Lei n® 144/2008).
5- Compete a Autarquia:

a) Garantir o funcionamento da Componente de Apoio a Familia, designadamente o
fornecimento de refeicdes e apoio ao prolongamento de horario na educacgao Pré-
Escolar; (Art® 29, alinea b) do Decreto-Lei n® 144/2008, art® 109, n° 1);

b) Implementar as Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° ciclo do ensino
basico, sem prejuizo da responsabilidade que cabe ao Ministério da Educagdo
relativamente a tutela pedagodgica, orientagdes programaticas e definicdo do
perfil de formacdo e habilitagdo dos professores; (Art® 29, alinea c) e artigo 119,

n® 1 enod2).

6- Sdo ainda atribuicdes da Autarquia:

a) Manter em bom estado e / ou criar as instalagdes e os equipamentos nos Jardins
de Infancia, dotando-os de Recursos Humanos e material necessario ao seu bom
funcionamento;

b) A construcdo e ampliacdo das escolas basicas nos termos do n® 2 do art® 8 do
Decreto-Lei n® 144/2008, de 28 de julho e manutencdo e apetrechamento das
mesmas, considerando o constante da Carta Educativa; (Art® 89, n© 1, do
Decreto-Lei n© 144/2008);

c) A implementacdo da Acgdo Social Escolar até ao 3° ciclo do ensino basico, ao nivel
da
implementacdo de medidas de apoio socioeducativo, gestdo de refeitorios,
fornecimento de refeicdes escolares e seguros escolares; (Art® 29, n° 1, e) e Art°
79, n® 1 do Decreto-Lei n® 144/2008)

d) A dinamizagdao e funcionamento dos transportes escolares, considerando os

horarios do
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Agrupamento e demais estabelecimentos de ensino. (Art® 29, n® 1, f) e art® 99, n° 1 do
Decreto-Lei n© 144/2008).

3 COMUNIDADE LOCAL

1 - O Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, prevé a representacdo da Comunidade
Local no

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas, «designadamente de instituicdes,
organizacdes e

atividades de carater econdmico, cultural e cientifico.» (cf. art.?© 12.9, 6., art.© 14.9,4.).

2 - Tendo em conta que o Agrupamento oferece ja ha alguns anos Cursos de Educacgdo
e Formacao de Jovens, turmas de Percurso Alternativo, podendo vir a desenvolver oferta
formativa no ambito das Novas Oportunidades, a participacdo de representantes de
instituicdes/entidades, cuja acdo se situa sobremodo na area da formacdo e da
empregabilidade, e na prestacdao de servicos de natureza eminentemente social, cultural
e ou socioeducativa, € uma mais-valia para o desenvolvimento do projeto educativo do

Agrupamento e para a consecucgao das finalidades educativas e formativas do mesmo.

3- A representacdo da comunidade local no Conselho Geral poderad ser fator de

potenciacdao das parcerias socioeducativas.

4- Para o desenvolvimento da sua acdo socioeducativa o Agrupamento estabelecera
relacdo com entidades e agentes locais com acao de relevo na comunidade envolvente.

5- Em cada caso, o Agrupamento define através dos 6rgdaos competentes, as agoes a
desenvolver e as medidas a adotar no sentido de tornar eficaz e educativa a interacao

comunitaria.
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CAPITULO X

AVALIACAO

1 AVALIAGCAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

1.1 Enquadramento da avaliagcao

Finalidades
1- A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo
uma recolha sistematica de informacbes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de

decisGes adequadas a promogao da qualidade das aprendizagens.

2- A avaliacao visa:

a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma,
nomeadamente, quanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das
necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e a
saida do ensino basico;

¢) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisOes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no

seu funcionamento.

Objeto

3- A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo
nacional para as diversas areas e disciplinas, de cada ciclo, considerando a
concretizacao das mesmas no Projeto Educativo do Agrupamento e no Projeto Curricular

de Turma, por ano de escolaridade.

4- As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de carater transversal ou de
natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da
compreensdo e expressdo em lingua portuguesa ou da utilizacdo das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, constituem objeto de avaliagdo em todas as areas

curriculares e disciplinas.
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Principios

5- A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias
pretendidas, através da utilizagdo de modos e instrumentos de avaliacdao diversificados,
de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;

b) Primazia da avaliacdo formativa, com valorizacdo dos processos de autoavaliagcao
regulada,e sua articulagdo com os momentos de avaliagdao sumativa;

¢) Valorizacao do aluno, nomeadamente, ao longo de cada ciclo;

d) Transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente, através da clarificagdo
doscritérios adotados;

e) Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagdo.

Intervenientes

6- O processo de avaliacdo, sempre sob a supervisdao do Conselho Pedagdgico, é
conduzido pelo educador, professor ou equipa de professores responsaveis pela
organizacdo do ensino e da aprendizagem, envolvendo, também:

a) Os alunos, através da sua autoavaliagédo;

b) Os encarregados de educacdo;

c) Os técnicos de servicos especializados de apoio educativo, outros docentes implicados
no processo de aprendizagem dos alunos e os Diretores Regionais de Educacdo quando
tal se justifique.

Participacao dos alunos no processo de avaliacao

7- Os alunos dos 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos (com excecdo dos 1.° e 2.° anos) realizam no final
de cada ano, na presenca do professor titular da turma ou dos professores da turma, a
sua autoavaliacao formalizada numa ficha elaborada para o efeito.

Participacao dos encarregados de educacao no processo de avaliacao

8- Os encarregados de educagdo participam na avaliagdo dos seus educandos através

dos contactos com o Professor Titular da Turma ou com o Diretor de Turma.
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1.2 Processo de avaliagao

A avaliagao no pré-escolar

1- Avaliagdo deve ser global, continua e formativa, sem carater de promocdo, nem

classificagdo da crianca de acordo com as orientagdes curriculares do pré-escolar.

2- A este nivel, deve avaliar-se:
a) O processo ensino-aprendizagem;
b) A pratica educativa;

c) O desenvolvimento das capacidades das criangas.

3- Esta avaliacao deve ter como principais objetivos:
a) Contribuir para melhorar a atividade educativa e servir de ponto de referéncia na
planificacdo e desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem.

b) Orientar as medidas de reforco ou as adaptacGes curriculares necessarias.

4- Esta avaliacdo deve fazer-se em trés tempos:
a) Avaliacao inicial;
b) Avaliagcdo continua;

c) Avaliacdo final.

5- A avaliacdo deve ajustar os processos de ensino-aprendizagem e modelar a pratica

curricular.

Critérios de avaliagdo

6- Para cada ano letivo, compete ao Conselho Pedagdgico do Agrupamento, de acordo
com as orientagdes do curriculo nacional, definir os critérios gerais de avaliacdo e

aprovar os critérios especificos para cada ciclo e ano de escolaridade.

7- Os critérios de avaliagdo mencionados no nUmero anterior constituem referéncias
comuns, no interior do Agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular de
turma, no 1.0 ciclo, e pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.0ciclos, no ambito do

respetivo Projeto Curricular de Turma.
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Divulgacao dos critérios de avaliagao

8- O encarregado de educacdo toma conhecimento dos critérios gerais de avaliacdao, no
primeiro periodo, durante o momento de atendimento subsequente a sua aprovacao

pelo Conselho Pedagdgico.

9- O aluno tomara conhecimento dos critérios especificos de avaliagdao pelo professor
titular da turma ou pelo professor de cada disciplina ou area curricular ndo disciplinar no

inicio das atividades letivas.

Avaliagao diagnéstica

10- A avaliacdo diagnostica conduz a adocdo de estratégias de diferenciacao pedagodgica
e contribui para elaborar, adequar e reformular o Projeto Curricular de Turma,
facilitando a integracao escolar do aluno, apoiando a orientagdo escolar e vocacional.
Pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando articulada com a avaliacao

formativa.

11- No inicio de cada ano letivo, os Departamentos deverdao ponderar a realizacdo de
uma prova/ teste ou trabalho igual para todos os alunos do Agrupamento que

frequentem o mesmo ano de escolaridade como instrumento de afericdo.

12- As provas e os trabalhos a que se refere o paragrafo anterior ndo constituem
instrumento de avaliagdo obrigatéria, a menos que tal seja definido pelo Conselho
Pedagdgico, podendo ser realizadas por decisdo do Departamento como instrumento de
afericdo de conhecimentos nas disciplinas que se considerarem mais adequadas e

convenientes, ndo podendo em caso algum implicar a interrupcao das atividades letivas.

13- As provas e os trabalhos a que se referem o paragrafo 11 deverdo incidir sobre as
aprendizagens e competéncias consideradas necessarias para acompanhar com sucesso

aquele ano de escolaridade.

14- Estas provas poderdo, por decisdo do Departamento, ndo conduzir a atribuicdo de

classificacdes ou mengdes, assumindo a sua expressdo apenas carater descritivo.
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Avaliagao formativa

15- A avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os
alunos e em colaboracao com os outros professores, designadamente no ambito dos
orgdos coletivos que concebem e gerem o respetivo Projeto Curricular e, ainda, sempre
gue necessario, com o0s respetivos servicos especializados de apoio educativo e os
encarregados de educacdao, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos

estruturados.

16- Compete ao Diretor, sob proposta do professor titular, no 1.° ciclo, e do Diretor de
Turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados da avaliacdo formativa, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes no estabelecimento de ensino com vista a

desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

17- Compete ao Conselho Pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no

ndimero anterior.

18- No 2° e 39°ciclos do ensino basico o professor deve marcar a data dos testes de
avaliacdo, tendo em conta o calendario dos testes da turma e as atividades do Plano
Anual de Atividades que respeitam a cada turma, evitando que os alunos realizem mais
do que uma prova por dia ou que estas se realizem na Ultima semana de aulas de cada

periodo.

19- A tarefa de registo nos livros de ponto das atividades referidas no paragrafo anterior

fica a cargo do dinamizador/es das mesmas.

20- O professor responsavel deve classificar, entregar e corrigir os testes de avaliagdo
no mais curto prazo possivel, nunca realizando, no 2.° e 3.%ciclos, um teste sem que o

anterior tenha sido avaliado e entregue aos alunos.

21- O professor responsavel deve colocar nos testes, no caso dos 2.2 e 3.9 ciclos, a
classificagdo qualitativa e quantitativa obtida pelos alunos de acordo com a escala

aprovada em sede de Conselho Pedagdgico.
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Avaliagao sumativa interna

22- A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo letivo (ou de cada semestre,

no caso das disciplinas semestrais), de cada ano letivo e de cada ciclo.

23- A avaliacdo sumativa é da responsabilidade do professor titular da turma e dos
respetivos Conselhos de Docentes, no 1.9 ciclo, e dos professores que integram o
Conselho de Turma, nos 2.9 e 3.9ciclos, reunindo, para o efeito, no final de cada

periodo.

24- Sempre que se realiza uma avaliagdo sumativa, compete ao professor titular, no 1.0
ciclo, em articulacdo com os respetivos Conselhos de Docentes, e ao Conselho de
Turma, nos restantes ciclos, reanalisar o Projeto Curricular de Turma, com vista a
introducdo de eventuais reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano letivo

seguinte.

25- Compete ao professor titular de turma, no 1.9 ciclo, e ao Diretor de Turma, nos 2.9
e 3.9 ciclos, coordenar o processo de tomada de decisbes relativas a avaliagdo sumativa
e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo

definidos no Agrupamento.

Avaliacao sumativa externa

26- A avaliagcdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos centrais do
Ministério da Educacdo e compreende a realizagcdo de exames nacionais no 6° e 9.°
anos, nas disciplinas de Lingua Portuguesa ou Portugués Lingua Ndo Materna e
Matematica, os quais incidem sobre as aprendizagens e competéncias do 2° e 3.9 ciclos,

respetivamente.

27- Em casos especiais, previstos pela legislacdo em vigor, os exames referidos no

paragrafo anterior serdo elaborados a nivel de escola.

28- As normas e os procedimentos relativos a realizacgdo dos exames nacionais sao

objeto de regulamento a aprovar pelo Ministério da Educacao.
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29- A classificagao final a atribuir a cada uma das disciplinas referidas no paragrafo 26,
€ calculada, na escala de 1 a 5, de acordo com féormula estipulada pela legislagdo em

vigor.

1.4 Efeitos da avaliacao sumativa/ classificacao final

Progressao e retencgao

1- A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou
retengao do aluno, expressa através das mencgoes, respetivamente, de Transitou ou N&do
transitou, no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou Nao aprovado(a), no final de cada

ciclo.

2- A decisao de progressdo do aluno ao ano seguinte é uma decisdao pedagogica e
deverad ser tomada sempre que o professor titular de turma, ouvidos os respetivos
Conselhos de Docentes, no 1.9 ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.9 ciclos,
considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias necessarias
para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade
subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno
permitem o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do

respetivo ciclo.

3- Um aluno retido no 2.2 ou 3.° ano de escolaridade devera integrar até ao final de
ciclo a turma a que ja pertencia, salvo se houver decisdo em contrario, por o Conselho
de Docentes e o Conselho Pedagdgico considerarem que essa € a melhor opgdo para o

processo de aprendizagem do aluno.

4- A decisdo referida no paragrafo anterior € tomada no Conselho de Docentes e no

Conselho Pedagodgico, no final do ano letivo.

5- Sempre que seja previsivel uma segunda retencao no mesmo ciclo, o professor titular
da turma ou o Diretor de Turma, reunird com o encarregado de educacdo, para que este
se pronuncie sobre a eventual retengdo, o que deverd ser registado em documento

proprio.
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6- As decisbes de uma segunda retengao sao tomadas no Conselho de Docentes ou

Conselho de Turma e devem ser analisadas e ratificadas em Conselho Pedagdgico.

Divulgacdao e comunicaciao aos encarregados de educacdao dos resultados da

avaliacao sumativa

7- Depois de verificados os procedimentos legais, no prazo maximo de trés dias Uteis,

serao afixados os resultados da avaliacdo sumativa.

8- Desde essa afixacdo até ao final da primeira semana do periodo seguinte, o docente
titular de turma ou o Diretor de Turma comunicara, pessoalmente, ao encarregado de

educacao.

9- No terceiro periodo, os resultados sdo comunicados aos encarregados de educagao

até ao prazo a definir pelo Diretor.
Revisao dos resultados da avaliacao
10- As decisOes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.2 periodo de um ano letivo

podem ser objeto de um pedido de revisdao, devidamente fundamentado, dirigido pelo

respetivo encarregado de educacdo ao Diretor do Agrupamento no prazo de trés dias

uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.9 ciclo ou da

afixacdo das pautas nos 2.9 e 3.%ciclos.

11- O professor titular, no 1.° ciclo, em articulacdo com o competente Conselho de

Docentes, ou o Conselho de Turma, nos 2.9 e 3.9ciclos, procede, no prazo de cinco dias

uteis apos a rececgdo do pedido de revisdo, a analise do mesmo, com base em todos os
documentos relevantes para o efeito, e toma uma decisdo que pode confirmar ou

modificar a avaliagao inicial.

12- A decisdo referida no paragrafo anterior deve, no prazo de cinco dias Uteis, ser

submetida a decisdo final do Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

13- Da decisdo tomada nos termos dos paragrafos anteriores, que se constitui como

definitiva, o Diretor do Agrupamento notifica, com a respetiva fundamentacao, o
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encarregado de educacgao através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo de

cinco dias Uteis.

14- O encarregado de educacdo podera ainda, se assim o entender, no prazo de cinco

dias Uteis apdés a data de rececao da resposta, interpor recurso hierarquico para o
Diretor Regional de Educacdao, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente
No processo.

15- Da decisdo do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnagao

administrativa
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CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

1- O presente Regulamento Interno sera divulgado do seguinte modo:

a) Aos alunos que frequentam a Escola Sede pela primeira vez sera dado a
conhecer a parte do Regulamento que diz respeito aos seus direitos e
deveres;

b) Aos pais e encarregados de educagao serd dado conhecimento, no inicio do
ano letivo, da parte do Regulamento que lhes diz respeito e a que respeita
alunos;

c) O Regulamento estara disponivel para consulta permanente dos membros da
Comunidade Escolar em:

- Servigos de Administragdo Escolar;

- Centros de Recursos do Agrupamento;

- nos outros edificios escolares do Agrupamento;
- na pagina eletronica do Agrupamento

d) O original do Regulamento é confiado ao Diretor do Agrupamento.

2- Ao Regulamento podem ser introduzidas alteragGes consideradas necessarias de

acordo com a legislacdo em vigor.

3- O Regulamento Interno do Agrupamento sera disponibilizado aos responsaveis pelas
diferentes estruturas pedagodgicas e de orientacdo educativa, ao pessoal ndo docente,
bem como a Autarquia, a Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo e ao Conselho

Geral.
4- Os casos omissos neste Regulamento Interno serdo decididos pelos Orgdos de
Administracdo e Gestdo do Agrupamento, na sequéncia da analise das situacbes em

concreto e em conformidade com as competéncias definidas na Lei.

5- Nada do que consta do presente Regulamento Interno pode contrariar a Lei em

vigor.

Aprovado em reunido do Conselho Geral realizada em 24 de janeiro de 2012
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